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FICHA TECNICA

ACTA CONSEJO DIRECTIVO

ACTA No 5

BARRIO Santo Domingo Savio
COMUNA Uno (1) Popular
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Ebanisteria
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consejo académico.

Adopcién Acta N°5 del 6 de octubre del 2022 del Consejo
Directivo

Acuerdo N°5 del 6 de octubre del 2022 del Consejo
Directivo

PEI

Aprobacién Acta N° 4 del 4 de octubre del 2022 del
consejo académico.

Adopcién Acta N°5 del 6 de octubre del 2022 del Consejo
Directivo

POBLACION ESCOLAR

Estimado a 2100 estudiantes anual

PROGRAMA ENTORNO PROTECTOR Uno (1)
PROGRAMA MEDELLIN ME CUIDA Uno (1)
PROGRAMA DE LA UAI Uno (1)

DIRECTIVOS DOCENTES

Rectoria (1) Coordinaciones (4)

DOCENTES DE PLANTA

Sesenta y Siete (67)

AUXILIARES ADMINSTRATIVOS

Auxiliares administrativos (3) y Bibliotecario (1)

RESOLUCION CREACION

16172 del 27 de noviembre de 2002

MODIFICADA POR LA RESOLUCION

201750001208 de 17 de julio de 2017

MODIFICADA POR LA RESOLUCION

201850055483 de 08 de agosto de 2018
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INTRODUCCION

El Sistema Institucional de Evaluacién Escolar es un conjunto de elementos y acciones
articuladas que, fundamentado en nuestro modelo pedagogico, permite desarrollar
procesos para apreciar el avance del aprendizaje de cada estudiante de acuerdo con lo
establecido en el PEI (Proyecto Educativo Institucional) y en el marco de la legislacion

vigente. Los principales objetivos del SIEE son:

Valorar el alcance y la obtencibn de los estdndares, competencias y

conocimientos por parte de los estudiantes.

e Determinar la promocién o no de los estudiantes en cada grado, ciclo o nivel.

e Certificar o acreditar a 10s estudiantes promovidos.

e Diseflar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan

dificultades en sus estudios, entre ellos planes de mejoramiento.

e Suministrar informacién que contribuya a la autoevaluacién académica de la

institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

El sistema institucional de evaluacion de los estudiantes en la Institucion Educativa FE
Y ALEGRIA SANTO DOMINGO SAVIO, esta fundamentado en los postulados de las
corrientes pedagogicas contemporaneas, principalmente las de enfoque Desarrollista —
Humanista en las cuales subyace el propésito de formar personas inteligentes y
creativas en la resolucién de problemas. Desde la pedagogia, la evaluacion tiene

como funcién recoger oportunamente evidencias acerca del aprendizaje, a partir de un
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proceso de busqueda y descubrimiento de informacion previsto y dirigido por el
profesor. En este modelo, la evaluacién del aprendizaje alcanzado por los estudiantes
es continua, centrada en los procesos y orientada al desarrollo de competencias.

En coherencia con las disposiciones legales que rigen el sistema educativo en
Colombia y con el PEI de la institucion, nuestro SIEE se basa también en la
complementariedad entre los enfoques cualitativo y cuantitativo de la evaluacion, el
desarrollo de competencias, la concepcién de evaluacion como juicio de valor y la
relacion de la evaluacion con el aprendizaje, la ensefianza y el desarrollo humano

integral.

MARCO LEGAL

El articulo 39 de la Ley 115 de 1994, determina que los establecimientos educativos al
definir su plan de estudios deben establecer entre ellos aspectos, criterios de
evaluacion. El articulo 148 de la ley 115 de 1994,

Funciones del MEN, establece en el literal 2 las funciones de inspeccion y
vigilancia y en especial la de fijar los criterios para evaluar el rendimiento escolar

de los estudiantes y para su promocién a niveles superiores.

El articulo 5° de la ley 715 de 2001 en los literales 5.5 y 5.6, determina que al
MEN le corresponde establecer las normas técnicas curriculares y pedagdgicas
para los niveles de preescolar, basica y media, sin prejuicio de la especificidad
de tipo de regional y de definir, disefiar y establecer instrumentos y mecanismos

para el mejoramiento de la calidad de la educacion.
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HORIZONTE INSTITUCIONAL.

Define el concepto de Institucion Educativa en relacion con su “deber ser” y “querer
ser”, asi como los elementos diferenciadores de la cultura y el servicio educativo de la
Instituciébn. Como elemento guia del sistema institucional de evaluacién y promocién de
los estudiantes SIEE, describimos la mision, vision, principios institucionales, objetivos
institucionales, politicas y modelo pedagdégico de la Institucion Educativa Fe y Alegria
Santo Domingo Savio como criterio de referencia para la planeacion, revision,
verificacion y validacion del SIEE atendiendo a la normativa vigente y contexto

institucional.

FILOSOFIA: La Institucion Educativa Fe y Alegria Santo Domingo Savio promueve la
formacion integral y competente de personas criticas, autbnomas, conscientes de sus
potencialidades y la realidad circundante, abiertas a la trascendencia, agentes de
cambio y protagonistas de su propio desarrollo, mediante el SER, SABER, SABER
HACER y SABER CONVIVIR.

MISION: La Institucion Educativa Fe y Alegria Santo Domingo Savio fundamenta la
formacion de nifios, nifias y jovenes, en una educacion inclusiva, equitativa integral y
competente. Se apoya en un modelo pedagdgico desarrollista que favorece la sana
convivencia, el proyecto de vida y el ingreso a la educacion superior y a la vida laboral

impactando la transformacién social del contexto.

VISION: Al 2026 la Institucion Educativa Fe y Alegria Santo Domingo Savio, sera
reconocida en la comunidad educativa y su entorno como una institucién inclusiva,
equitativa, integral y competente, logrando la formaciéon de personas bajo la sana

convivencia con una proyeccion a la educacion superior y la vida laboral.

10
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MODELO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL: Mediante Acuerdo Institucional No. 03 de
febrero 19 de 2014, se adopta para la I. E. Fe y Alegria Santo Domingo Savio el Modelo

Pedagdgico Desarrollista basado en los siguientes principios:

Un modelo educativo se entiende como elaboraciones que permiten orientar y
reglamentan el proceso educativo, establece lo que se debe ensefar, el papel de los
actores educativos (docentes y estudiantes), las rutas o procedimientos metodolégicos
y didacticos siendo en si mismo el fundamento pedagdgico y epistemoldgico del
guehacer educativo. De esta manera, en el modelo pedagégico se describe la
concepcion e ideologia pedagdgica y epistemologica que se vivencia en las

instituciones educativas.

Con frecuencia, el modelo pedagdgico es concebido como una categoria descriptiva
explicativa para la estructuracion teorica de la pedagogia, la cual adquiere sentido en la
medida que es contextualizada. Ademds, plantea Flérez (2005) que el modelo se
constituye en “un constructo mental’, desde el cual las comunidades educativas
adoptan o definen tanto sus concepciones como las practicas pedagdgicas, hecho que
permite identificar y explicitar los aspectos y elementos constituyentes de la institucion

educativa.

De esta manera, para la definicion del modelo pedagdgico de la Institucion educativa Fe
y Alegria Santo Domingo Savio (I.E.F.A.S.D.S.) se parte de la misidon institucional,
mision que establece que la formacidén de nifios, nifias y jovenes, debe ser integral,
inclusiva y competente, para garantizar su ingreso a la educacién superior y a la vida
laboral desde el desarrollo del saber ser, saber conocer, saber hacer y saber convivir;
contribuyendo asi al mejoramiento de su calidad de vida y a una sana convivencia que
les permita desarrollar su proyecto de vida y posibilitar una verdadera transformacion

social del contexto.

11
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A deméas de la mision, los objetivos curriculares y los resultados del diagnostico
institucional son elementos esenciales para determinar un modelo que responda a las

necesidades de la comunidad educativa.

En este sentido la adopcion de modelo pedagdgico institucional se enmarca en un tipo
de modelo inter-estructurante, que busca vencer las dicotomias de los modelos auto-
estructurantes (centrados en el maestro) y hetero-estructurantes (centrados en el
educando) (Zubiria, 2015).

Los modelos inter-estructurantes reconocen el papel activo de docentes y estudiantes,
privilegiando el desarrollo de la formacion integral desde las competencias
interdisciplinares. Este tipo de modelos permite dar respuesta a una serie de
necesidades del contexto identificadas en el diagndstico institucional en la medida que
este revela la necesidad de situar o contextualizar los procesos de ensefanza
aprendizaje en vista de la falta de motivacion y valoracién del proceso de formacion,
como recurso para la transformacién de la realidad sociocultural que se vive en la
comunidad educativa (I.E.F.A.S.D.S., 2021).

Del mismo modo el diagndstico institucional refleja una necesidad de formacion en
competencias que les permitan a los estudiantes hacerles frente a los retos que se
estan presentando en una sociedad dependiente de la tecnologia y el consumo de
recursos. Por tanto, la formacién en términos de habilidades para el siglo XXI se
convierte en una prioridad para garantizar el cumplimiento de los objetivos curriculares

de la institucién, en esta misma linea la organizacion de estados iberoamericanos (OEI)

12
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ha identificado una serie de habilidades necesarias para mejorar la calidad de vida en

los pueblos, asi (OEl, s.f):

e Formas de vivir en el mundo: derechos humanos y responsabilidades
ciudadanas, responsabilidad personal y social; estilos de vida saludable; vida
y carrera.

e Desde las maneras de pensar: desarrollo de pensamiento critico,
pensamiento sistémico, aprender a aprender, resolucion de problemas,
creatividad e innovacion.

e Desde las herramientas para integrarse al mundo: tecnologias digitales y
manejo de la informacion.

e Desde las formas de relacionarse con el otro: inclusion, colaboracion y

comunicacion.

Entonces, atendiendo a los objetivos y el diagndstico institucional; asi como a la
propuesta de la OEI en términos de habilidades para el siglo XXl y las directrices de
politicas inclusivas establecidas en el decreto 1421 de 2017 sobre politicas inclusivas
del pais, la institucion adopta el modelo desarrollista como guia para el disefio de las
acciones pedagdgicas, didacticas y curriculares en el proceso de formacion de la

comunidad educativa.

El modelo desarrollista se basa en tres teorias fundamentales, primero el
constructivismo de Piaget, del cual se rescata la importancia de la interaccion con el
medio para la generacion de los aprendizajes; segundo, la teoria sociocultural de
Vygotsky, en ella se propone la participacion activa de los estudiantes en su desarrollo
cognitivo desde sus realidades socioculturales; y finalmente, el aprendizaje

experimental de Dewey que contempla que todos los estudiantes llegan al aula con

13
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unos conocimientos previos que deben ser aprovechados, para el desarrollo de
pensamiento reflexivo desde el pensamiento cientifico, mediante estrategias de
ensefianza aprendizaje basadas en proyectos y resolucion del problemas (Correa,
Miranda y Valencia, 2020).

Entonces el modelo pedagdgico de la I.LE.F.A.S.D.S concibe un modelo desarrollista
inter - estructurante en donde tanto el docente como el educando tienen un papel activo
en el proceso educativo, proceso que aprovecha los saberes previos y las realidades
socioculturales del contexto de los estudiantes para generar en ellos pensamientos

reflexivos y cientificos que les permita ser sujetos transformadores de su realidad.

Siendo asi, el modelo asume a los estudiantes como participantes activos en el
desarrollo de sus capacidades, dotados de unos conocimientos previos que resultan de
valor para generar aprendizajes significativos, capaces de identificar situaciones de
contexto y transformarlas con la guia del maestro en objetos de aprendizaje en el aula.
El docente por su parte, tiene un papel de orientador en el quehacer educativo, debe
tener habilidades para orientar los procesos de formacion basados en proyectos y
resolucion de problemas, habilidades que le permitiran orientar y motivar el desarrollo

de pensamiento reflexivo y cientifico en los estudiantes.

En cuanto a los conocimientos, el modelo desarrollista para la I.E.F.A.S.D.S orienta el
aprendizaje al desarrollo de competencias desde saber conocer, saber hacer y saber
ser con el propésito de ofrecer una educacidn integral, inclusiva y competente que
garantice el ingreso a la educacion superior y/o a la vida laboral. Para ello, la estrategia
metodoldgica se centra en aprendizaje activo, en donde las principales acciones
pedagdgicas se orientan en el trabajo colaborativo, aprendizaje basado en proyectos y
aprendizaje basado en problemas que toman como recursos principales los saberes
previos y las realidades socioculturales de los estudiantes, contemplando el disefio

universal para el aprendizaje (DUA) los cuales establecen: multiples maneras de

14
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motivar o comprometer al estudiante en su aprendizaje (Por qué), multiples medios

presentar la informacién (Qué) y multiples medios para la accion y expresion (Cémo).

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

e Formar en la democracia, la autonomia y la participacion ciudadana.

de

e Defender y promover el pluralismo y la diversidad, los derechos humanos, sexuales

y reproductivos.

e Formar en el respeto a la autoridad legitima, a los simbolos patrios y al patrimonio

cultural.

e Generar habitos intelectuales desde la adquisicién del saber, el saber hacer y el

saber convivir.

e Proteger el medio ambiente, la salud, la higiene personal, la recreacion, el deporte,

la cultura y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

e Orientar en valores sociales, éticos, morales y espirituales con el fin de promover

hombres y mujeres con capacidad trascendente.
e Crear espacios para el trabajo y el desarrollo cooperativo.

e Promover el cumplimiento y desarrollo de politicas, practicas y culturas inclusivas.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

e Ofrecer un curriculo ajustado a los intereses y necesidades del estudiante y de

su entorno para permitir el desarrollo de competencias (basicas, laborales y

ciudadanas) y crear ambientes de aprendizaje significativos en los cuales

se

15
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integre lo humano, académico, tecnologico, cientifico e investigativo, conforme al

modelo pedagdgico de la Institucion.

Vincular a los padres de familia o acudientes a la Institucién, a través de los
diferentes estamentos de participacion, para que desemperfien su rol protagonico
y sentido de pertenencia en el quehacer y proyeccion del proceso educativo.
Inculcar el sentido de responsabilidad y pertenencia con la Institucién educativa,
desde la participaciéon dinamica y ética en el proceso formativo, y poner al
servicio sus saberes y capacidades para el alcance de los principios
institucionales.

Generar procesos de participacién y libre expresién, mediante espacios y
practicas democraticas, autbnomas y pluralistas ajustadas a la normatividad, que
favorezcan ambientes de dialogo, concertacion, conciliacion, corresponsabilidad
convivencia  pacifica  y busqueda conjunta en la resolucién de
conflictos y toma de decisiones.

Satisfacer las necesidades de la comunidad educativa mediante la  distribucion
de los bienes y recursos.

Promover una cultura de educacion inclusiva mediante la apropiacion de politicas
y practicas que atiendan la diversidad de la poblacion estudiantil eliminando las

barreras para el aprendizaje y la participacion.

16



T SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
dl Institucion Educativa Te y Alegria Santo Domingo Savio
'\ 7 “Formamos y Construimos Conocimiento”
- Plantel Oficial Creado Segun Resolucidn 16172 del 27 De Noviembre De 2002
DANE 105001002348, NIT 811020856-5, CODIGO ICFES 050898

TITULO UNO: PRINCIPIOS FUNDAMENTALES.

ARTICULO 1. Adopcion.

El presente documento reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media que deben realizar los

establecimientos educativos.

Siendo asi, se adopta el presente Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes de la Institucion Educativa Fe y Alegria Santo Domingo Savio por medio del
acuerdo N° 6 de octubre 6 de 2022 del Consejo Directivo, con vigencia al presente

afno.

ARTICULO 2. Objetivo del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes,
SIEE: reglamentar y orientar el proceso de evaluacion del aprendizaje y promocion de
los y las estudiantes, favoreciendo siempre el aprendizaje y el avance en las
competencias; atendiendo a la normativa legal vigente, teniendo en cuenta las ofertas

educativas que brinda la Institucién a la luz de su modelo pedagégico.

ARTICULO 3. Evaluacion institucional: la institucion educativa Fe y Alegria Santo
Domingo Savio teniendo en cuenta las reglamentaciones del decreto 1290 de 2009 que

estipula las directrices generales a nivel institucional para la evaluacion de los
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aprendizajes de los estudiantes de educacién basica y media, define la evaluacion
COmo un proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los

estudiantes la cual sera de tipo formativa.

Ahora bien, la evaluacion formativa en la institucion tiene como objetivo favorecer el
aprendizaje, enfocandose en la superacion de dificultades que tienen lugar durante el
proceso de aprendizaje. Es asi como, mediante la retroalimentacién busca motivar a los

estudiantes a aprender.

Para lograrlo se hace necesario: recoger, analizar e identificar informacién sobre los
avances de los estudiantes, asi como reflexionar, orientar y disefiar estrategias de
apoyo para los estudiantes. Entonces, la informacion recogida tiene dos usos, uno
administrativo orientado a el seguimiento del aprendizaje y se refiere al proceso de
monitorear, recabar informacion, organizarla y analizarla; y otro, el uso pedagdgico de
los resultados se refiere a la toma de decisiones a partir de la reflexion sobre la

informacion observada y organizada” (MEN, 2017).

La finalidad de la evaluacion es contribuir al desarrollo de las competencias de los
estudiantes, para lograrlo la evaluacion institucional contempla los criterios de inclusién
establecidos en el decreto 1421 de 2017 y la valoracion de los desempefios de los
estudiantes al resolver situaciones o problemas que nacen del contexto sociocultural y
en el cual se aprovechan los saberes previos, que requieren de poner en marcha

diversas competencias de forma integrada.

Para lograrlo se hace necesario que los docentes puedan:
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e |dentificar el nivel actual en el que se encuentran los estudiantes respecto a las
competencias con el fin de ayudarlos a avanzar hacia niveles mas altos.
e Crear oportunidades continuas para que los estudiantes demuestran hasta
dénde son capaces de combinar de manera pertinente las diversas capacidades

gque integran una competencia.

e Identificar las barreras para el aprendizaje y la participacion de los estudiantes
para garantizar la inclusién y diversidad en los procesos de ensefianza

aprendizaje.

ARTICULO 4: Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes.

Teniendo en cuenta lo estipulado en el manual de convivencia institucional, el decreto

1290 de 2009 en su articulo 3, el decreto 1421 de 2017 y el contexto institucional son

propositos de la evaluacién de los estudiantes en el ambito educativo los siguientes:

a.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su

proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes atendiendo a los criterios de promocién en

cada una de las modalidades ofertadas.
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e. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

f. Identificar barreras para el aprendizaje y la participacion y proponer ajustes

razonables para los estudiantes que lo requieran.

g. Articular el Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) a los procesos de

evaluacion y promocion de estudiantes.

TITULO DOS: CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

ARTICULO 5. Criterios de Evaluacion.

Para evaluar a los estudiantes de la Institucion Educativa Fe y Alegria Santo Domingo

Savio se tendran presente criterios de evaluacidn generales y especificos. Los

generales hacen referencia a lo establecido en el manual de convivencia institucional,
los articulos 1, 3 y 5 del Decreto 1290 de 2009 y el decreto 1421 de agosto de 2017.

Ademas, de las disposiciones y orientaciones que se contemplan en:

a
b
C.
d
e
f.

g.

Los lineamientos curriculares.

. Los estandares nacionales basicos de competencias en todas las areas.

Los derechos basicos de aprendizaje.

. Modelo pedagdgico institucional.

Los indicadores de desempefio definidos en el disefio curricular (planes de area).
El Disefio Universal para el Aprendizaje. (DUA)
Plan Individual de Ajustes Razonables. (PIAR)

En cuanto a los criterios especificos:

a.

Los desempefios definidos por la institucion se ajustan a la escala valorativa

nacional y la transversalidad con la escala valorativa institucional.
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b. Las evidencias de aprendizaje reflejan el nivel de competencia de los y las
estudiantes en las diferentes estrategias de ensefianza aprendizaje.

c. Las asignaturas y areas se evallan atendiendo a su estructura o conformacion.
Para las asignaturas la valoracion es independiente en cada periodo, y la
valoracion de las areas se obtiene de los porcentajes de las asignaturas que las

conforman en los diferentes ciclos de grado.

PARAGRAFO UNO: la evaluaciéon debe atender al desarrollo de las competencias y
habilidades que el estudiante demuestre haber alcanzado durante su proceso formativo.
Por tanto, si se evidencia que el estudiante al finalizar los periodos académicos o afo
escolar, mostré0 avances en las competencias evaluadas correspondientes al grado,
ciclo de grado y/o ajustes razonables implementados, podra acceder a promocion

teniendo en cuenta los criterios definidos por el presente sistema de evaluacion.

La evaluacion de los estudiantes con discapacidad, trastornos y talentos o capacidades
excepcionales debe obedecer a los ajustes razonables propuestos. Por tanto, esta
evaluacion debe responder al ritmo y estilo de aprendizaje del educando, de acuerdo a
los indicadores y competencias del grado con los ajustes razonables necesarios para la
minimizacién o eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion, ademas

de la caracterizacion del diagnéstico en caso de tenerlo.

PARAGRAFO DOS: en atencion a lo estipulado en el decreto 1290 articulo 1 numeral 3
- en el &mbito educativo la evaluaciéon del aprendizaje es un proceso permanente y
objetivo. Asi que el docente debe realizar continuamente actividades de apoyo y de
avance en el nivel de competencia sin detrimento de las asignadas en la semana de
nivelacion acordada en el calendario académico. Estas actividades responden a las

necesidades de los y las estudiantes.
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ARTICULO 6. Estructuray conformacion de las areas.

Las areas de conocimiento son un conjunto estructurado de contenidos educativos
relacionados entre si, que se organizan bajo los lineamientos curriculares, estandares
basicos de competencia, derechos béasicos de aprendizaje y se retroalimentan con los
aportes institucionales a través de la experiencia, la formacién e investigacion docente y

la construccion del conocimiento (MEN, 2018).

Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen areas obligatorias y
fundamentales del conocimiento y de la formacidén que necesariamente se tendran que

ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional.

Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo de los
80% del plan de estudios, estipuladas en el articulo 23 de la ley general de educacion

(ley 115) son los siguientes:
. Ciencias naturales y educacion ambiental
. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia:
. Educacion artistica.

. Educaciodn ética y en valores humanos.

1
2
3
4
5. Educacion fisica, recreacion y deportes.
6. Educacion religiosa.

7. Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.
8. Mateméticas.

9. Tecnologia e informatica.

Areas fundamentales de la educacién media grado decimo y once, estipulada en el

articulo 31 de la ley general de educacion (ley 115). Para el logro de los objetivos de la
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educacion media seran obligatorias y fundamentales las mismas &reas de la educacion
basica en un nivel mas avanzado, ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la

filosofia.

Las areas optativas son aquellas que se incluyen de forma libre en los planes de
estudio y que no corresponden a las areas obligatorias, se escogen teniendo en cuenta
los objetivos del PEI y la transversalidad de los contenidos de las diferentes areas del
saber.

PARAGRAFO UNO: la educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos
educativos, observando la garantia constitucional segun la cual, en los establecimientos

del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibirla.

En este sentido para la institucion educativa las estructura de las areas obligatorias y

optativas se resumen en la siguiente tabla:
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BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Intensidad Horaria por Nivel Educativo

AREA Basica » Basica aminar a Educacion
Primaria % Aceleracion | % bcundaria ” pcundaria B Media "
MATEMATICAS 5 100% 5 100% 5 1100% 4 100%
Matematicas 4 70% 4 70% 4 70% 3 70%
Geometria 1 30% 1 30% 1 30% 1 30%
HUMANIDADES 6 100% 7 100% 7 100% 6 100%
Lengua castellana 4 60% 4 60% 4 60% 3 60%
Inglés 2 40% 3 40% 3 40% 3 40%
CIENCIAS SOCIALES 2 100% 3 100% 3 1100% 2 100%
Ciencias Sociales 1 70% 2 70% 2 70% 1 100%
HISTORIA 1 30% 1 30% 1 30% - -
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CIENCIAS NATURALES

Y EDUCACION 100% 6 100% 5 100% 6 100%
AMBIENTAL 4
Biologia 2 B3.3% 2 33.3% 2 33.3% 2 B3.3%
Quimica 1 B3.3% 2 33.3% 1 33.3% 2 B3.3%
Fisica 1 B3.3% 2 33.3% 1 33.3% 2 B3.3%
TECNOLOGIAE 2
i 100% 3 100% 2 100% 3 100%
INFORMATICA
[ecnologia e informatica 2 - 2 70% 2 70% 2 70%
Emprendimiento 0 - 1 30% 2 30% 1 30%
DUCACION ARTISTICA Y 2
100% 2 100% 2 100% 2 100%
CULTURAL
EDUCACION FiSICA, 2
RECREACION Y DEPORTE Y
100% 2 100% 2 100% 2 100%

APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE

EDUCACION ETICAY 1 100% 1 100% 2 100% 1 100%
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VALORES HUMANOS

EDUCACION 1
100% 1 100% 1 100% 1 100%
RELIGIOSA
FILOSOFIA - - - - - - 2 100%
CIENCIAS -
ECONOMICAS Y - - - - - 1 100%
POLITICAS
ELECTRICIDAD — -
100%

EBANISTERIA — - - - 5
MARROQUINERIA

TOTAL HORAS 25
SEMANALES

- 30 - 35

PONDERACION DE LAS VALORACIONES: Los porcentajes de las asignaturas sobre el total de la valoracion del area se estiman

teniendo en cuenta la intensidad horaria y los niveles de competencia esperados en cada grado y ciclo de grado.
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Oferta educativa: la Institucion Educativa cuenta con una amplia oferta de
modalidades educativas que formacién para dar respuesta a las necesidades
de la comunidad educativa, de este modo la Instituciéon Educativa cuenta con la
educacién regular en todos los niveles de formacién, aceleracion del

aprendizaje, caminar en secundaria y la media técnica.

Educacién regular: aquella que se imparte en instituciones aprobadas por el
Estado, en una secuencia regular de niveles, sujeta a pautas curriculares
progresivas, y que lleva a obtener titulos. Comprende los niveles de preescolar,

basica primaria, basica secundaria y media.

Aceleracion del aprendizaje: el programa aceleracion del aprendizaje trata de
una estrategia pedagdgica pertinente para atender a los nifios, nifias y jévenes
en extra edad mediante actividades didacticas y materiales especialmente
disefiados para permitir que durante el afio escolar adquieran los
conocimientos y desarrollen las competencias necesarias para nivelar la basica

primaria (ver anexo).

Caminar en secundaria: “Caminar en secundaria” busca nivelar el desfase
edad-grado de los estudiantes en condicion de extra edad de los
establecimientos educativos de la ciudad de Medellin, con el fin de garantizar la
continuidad de sus estudios en el sistema regular o la finalizacion de la
educacién basica secundaria y, ademas, facilitar el regreso al sistema
educativo de aquellos estudiantes que por diferentes motivos lo han

abandonado (ver anexo).

Educacion media: la Educacion Media esta conformada por los grados décimo
y once. Su proposito fundamental es preparar al educando para acceder a la
Educacién Superior, o la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. La
educacion media tendra el caracter de académica o técnica. En la institucion
educativa fe y alegria santo domingo Savio el ciclo de educacion media esta
estipulado como media técnica, la cual prepara a los estudiantes para el

desempenio laboral en uno de los sectores de la produccién y de los servicios, y
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para la continuacién en la educacion superior. Estara dirigida a la formacion

calificada en especialidades asi: electricidad, industria del cuero y ebanisteria.

Estas incorporan, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la
ciencia y de la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse
a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia. Las especialidades que
ofrecen los distintos establecimientos educativos, deben corresponder a las

necesidades regionales.

Educacién preescolar: el nivel de educacion preescolar comprende como
minimo 1 grado obligatorio en los establecimientos educativos estatales para

nifos menores de seis afios de edad, denominado transicion.

Como se contempla en el decreto 2247 en el nivel de educacién preescolar no
se reprueban grados ni actividades. Los educandos avanzaran en el proceso
educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, las
instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo
resultado, se expresa en informes descriptivos que les permitan a los docentes
y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del
educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las

acciones necesarias para superarlas.

En el articulo 14 del decreto 2247 se contempla que : La evaluacién en el nivel
preescolar es un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y
cualitativo que tiene, entre otros propdsitos: a) Conocer el estado del desarrollo
integral del educando y de sus avances; b) Estimular el afianzamiento de
valores, actitudes, aptitudes y habitos; c) Generar en el maestro, en los padres
de familia y en el educando, espacios de reflexion que les permitan reorientar
sus procesos pedagogicos y tomar las medidas necesarias para superar las

circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

ARTICULO 7. Descripcion del desempefio académico de los estudiantes
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Conforme al articulo 5 del decreto 1290 de 2009, el desempefio de los

estudiantes se valora conforme a la escala establecida en el referido decreto

asi:

A. DESEMPENO SUPERIOR: se le asigna al estudiante cuando alcanza en una y/o

en todas las areas, las competencias esperadas e incluso las no previstas

en los estandares curriculares y en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Se puede considerar con un desempefio superior al estudiante que reuna,

algunas de las siguientes caracteristicas:

Alcanza la totalidad de las competencias e incluso algunas no previstas
para los periodos de tiempo asignados.

Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos
académicos.

Es analitico, reflexivo y critico en sus cuestionamientos.

En los eventos de inasistencia el estudiante presenta las respectivas
justificaciones o excusas de acuerdo con los criterios establecidos en el
manual de convivencia, sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias
esperadas.

Participa de forma proactiva en las actividades y/o proyectos curriculares
y extracurriculares.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en
equipo y/o cooperativo.

Cumple con sus compromisos, académicas y de formacion

contempladas en el manual de convivencia.

B. DESEMPENO ALTO: corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los

logros previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana y

demuestra un buen nivel de desarrollo.
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Se puede considerar desempefio alto cuando el estudiante retna, algunas

de las siguientes caracteristicas:

Alcanza todos los logros propuestos en las diferentes areas.
En los eventos de inasistencia el estudiante presenta las respectivas

justificaciones o excusas de acuerdo con los criterios establecidos en el

manual de convivencia, sin que su proceso de aprendizaje se vea
afectado.

Cumple con sus compromisos, académicas y de formacién
contempladas en el manual de convivencia.

Presenta actitudes proactivas de liderazgo y capacidad de trabajo en

equipo y/o cooperativo.

DesSemMPENO BAsico: corresponde al estudiante que logra lo minimo en los

procesos de formacion, y aunque con tal nivel puede continuar, en este

sentido puede optar por desarrollar actividades de orientacion al logro y

mejorar sus niveles de competencia.

Se puede considerar desempefio basico cuando el estudiante reuna,

algunas de las siguientes caracteristicas:

Alcanza los niveles de desempefio basicos teniendo en cuenta los
criterios de evaluacién formulados en cada area o asignatura evaluada.
Alcanza sus niveles de competencia mediante la presentacion de
actividades de nivelacion o refuerzo.

En los eventos de inasistencia el estudiante presenta o0 no las
respectivas justificaciones o excusas de acuerdo con los criterios
establecidos en el manual de convivencia, afectando esto su proceso de
aprendizaje.

Cumple con sus compromisos, académicas y de formacién

contempladas en el manual de convivencia.

Cumple su funcion cuando desarrolla actividades en equipo y/o

colaborativo.
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D. DESeMPENO BAJO: corresponde al estudiante que no supera los
desempefios minimos necesarios previstos en las areas en los criterios de
evaluacion, por lo que requiere de desarrollar actividades de refuerzo,

nivelacion, apoyo y/u orientacion al logro.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el estudiante reuna, algunas

de las siguientes caracteristicas:

e No alcanza los logros minimos en las areas teniendo en cuenta los
criterios de evaluacién aun después de realizadas las actividades de
refuerzo, nivelacién, apoyo y/u orientacion al logro.

e En los eventos de inasistencia el estudiante presenta o no las
respectivas justificaciones o excusas de acuerdo con los criterios
establecidos en el manual de convivencia, afectando esto su proceso de
aprendizaje.

e Incumple con sus compromisos, académicas y de formacion
contempladas en el manual de convivencia.

e Incumple con sus funciones cuando desarrolla actividades en equipo y/o

colaborativo.

PARAGRAFO UNO: dada la politica de inclusion de la institucion educativa
que contempla los estilos de aprendizaje, independientemente de si hay o no
un diagndstico para los estudiantes evaluados, no es requisito que el educando
para ser evaluado con un desempefio especifico cumpla estrictamente con

todos los criterios expuestos en cada nivel de desempefio.

PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 8. Criterios para la promocion de los estudiantes.

Se define la promocidén en la Institucion Educativa Fe y Alegria Santo Domingo

Savio como el reconocimiento que se hace a un estudiante porque ha cumplido
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una fase de su formacion y ha demostrado que retne las competencias basicas
para que ingrese al grado siguiente, de acuerdo con los criterios y el

cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente sistema.

Para la promociéon o no de un estudiante, se tendra en cuenta que en la
Institucion Educativa Fe y Alegria Santo Domingo Savio el afio escolar esta

conformado por tres periodos académicos. En consecuencia, el primer criterio

para la promocion de un estudiante es obtener el minimo establecido en la
valoracion al finalizar el afio escolar; considerando, ademas, que la evaluacion
no debe limitarse sélo a un namero, en razén de su naturaleza permanente e
integral. En consecuencia y con base en las evidencias del proceso de
formacion y los planes de mejoramiento realizados, la comision de evaluacion y
promocién podra definir, si un estudiante obtuvo los desempefios en las areas y

por tanto la promocién escolar.

En este sentido el informe final, designado como cuarto informe, corresponde al
resultado global de las evidencias de aprendizaje demostradas por el
estudiante en las diversas competencias evaluadas, aplicando siempre el
principio de favorabilidad de los Estudiantes, sin tener en cuenta los tiempos de
sus logros. Dicho informe, se imprime solo con la valoracion institucional y su

equivalente con la escala nacional.

En el informe final de los estudiantes con diagndstico de discapacidad que
cuentan con la implementacion de ajustes razonables en el PIAR, se debe
anexar el informe anual de competencias, el cual, recoge el proceso
académico, comportamental y los ajustes pertinentes en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

Articulo 9. Promocion de los estudiantes de educacién béasica (1° a 9°).
El estudiante se promovera de un grado a otro en los siguientes casos:

a. Cuando al terminar el afio escolar obtenga como minimo un desempefio

basico en todas las areas.
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b. Cuando al finalizar el afio escolar el estudiante no obtenga como minimo
un desempefio basico en todas las areas 0 en casos especiales
(maternidad, enfermedad. Hospitalizacion, desplazamiento, Discapacidad,
entre otros), la comisibn de evaluacibn y promocion pondra en
consideracion sus desempefios en las competencias y podra decidir
promoverlo. En estos casos, la comision deja registro en el acta con las
consideraciones respectivas que avalan la promocién y los docentes de las

areas respectivas

proceden a realizar el registro del desempefio minimo en el sistema de
notas. En algunos casos los estudiantes de acuerdo con las
consideraciones y recomendaciones de la comision deben firmar

compromiso académico.

PARAGRAFO UNO: Cuando por razones apremiantes (desplazamiento, orden
publico, incapacidad médica, enfermedad cronica, hospitalizacion entre otras)
previamente comprobadas y a peticiébn del padre de familia o acudiente, el
estudiante que haya cursado el 65% del calendario académico y que su
desempeiio sea como minimo basico en el primer y segundo periodo, podra
promoverse al finalizar el afio, aunque no se presente a clases durante el tercer

periodo.

En este caso, la comision de evaluacion y promocion analizara el caso para
determinar los avances en las competencias del estudiante en los periodos
académicos cursados y definira la promocién definitiva conforme a dicho

desempeiio.

PARAGRAFO DOS. El consejo académico acuerda duplicar u homologar la
valoracion de desempefio del primer o segundo periodo a un estudiante que
ingresa a la institucién sin calificaciones por situaciones apremiantes como
incapacidad médica, desplazamiento o amenaza y al momento de la matricula

no supera el 30 % de ausencia del periodo en curso, equivalente a 4 semanas.
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Articulo 10. Promocidn de los estudiantes de la media técnica. (10°y 11°)

El estudiante se promovera de un grado a otro cuando al terminar el afio
escolar obtenga como minimo un desempefio basico (3.0) en todas las areas,

asignaturas transversales de la modalidad y las especialidades evaluadas.

PARAGRAFO UNO: Se escribe al fina En el ultimo periodo académico del
grado noveno se realiza una induccion para estudiantes, padres de familia o
acudientes con el propdsito de motivar, informar y socializar las especialidades

(Industria del cuero, Electricidad, Ebanisteria); ademas de notificar las reglas, la

relevancia de la asistencia, de la puntualidad y los compromisos académicos
gue deben cumplir con la entidad articuladora, con la Media Técnica, con los
talleres en relacion a las areas transversales y las notas minimas exigidas para

la promocion.

PARAGRAFO DOS: Es obligatorio para los estudiantes del grado noveno estar
matriculados en unas especialidades ofrecidas por la institucion antes de
finalizar el afio escolar; debido a la importancia de las especialidades en la
institucion educativa, estas se consideran para efectos de promocion y son
requisito obligatorio para los estudiantes que ingresan al grado décimo y
desean obtener el titulo de bachiller técnico, en el caso de estudiantes
migrantes sin permiso de permanencia Yy estudiantes de matriculas
extemporaneas, aplica solo para la oferta de especialidad institucional y no la
certificacion del ente articulador.

Solo se expide titulacion académica a estudiantes con casos especiales y con
acuerdo del consejo directivo y resolucion rectoral.

Las especialidades de la media técnica que ofrece la institucion educativa son:
Industria del cuero, Ebanisteria y Electricidad. Al inicio del afio escolar, se
realiza la induccion a estudiantes y acudientes de las medias técnicas en

donde se profundizan todos los requisitos y normas inherentes a cada
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comprometen a cumplir con los requerimientos.

Para los estudiantes con diagndstico de discapacidad se tendra en cuenta el
PIAR (plan individual de ajustes razonables) como guia de fortalezas y
necesidades, para la eleccion de la media técnica; asi mismo las
recomendaciones de médicos tratantes, ritmos y estilos de aprendizaje,

intereses, habilidades y destrezas.

Ademas, se determina que las areas y/o asignaturas que evalla competencias
transversales para la media técnica son: ciencias naturales, ética y valores,
lengua castellana e inglés, ciencias sociales, matematicas y geometria,

tecnologia e informatica, emprendimiento, artisticay educacion fisica.

Las especialidades y las areas transversales se aprueban con una nota
minima de tres (3.0) para efectos de aprobacion, promocién y certificacion del
ente articulador.

Teniendo en cuenta, que las areas y/o asignaturas

trasversales evallan competencias especificas requeridas por el ente

articulador, los reportes de cumplimiento o no cumplimiento de las
competencias especificas evaluadas puede reportarse antes de finalizar el afio

escolar o cuando el ente articulador lo solicite.

Area Resultados | Resultados | Resultado
de de s de
Aprendizaje. | aprendizaje. | aprendizaj
e.
1. 1.generar 2. desarrollar | 3. aplicar 4, Electricida
habitos permanentem | técnicas implement | d.
Cultura saludables en | ente las de cultura | ar un plan
fisica. su estilo de habilidades fisica para | de
vida para psicomotrices | el ergonomia
garantizarla |yde mejoramie |y practicas
prevenciéon de | pensamiento | nto de su de pausas | Marroquin
riesgos enla expresion | activas eria.
ocupacionale | ejecucion de | corporal, segun
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s de acuerdo | los procesos | desempefi | caracteristi
con el de o laboral cas de la
diagnéstico aprendizaje. | segun la funcién
de su naturaleza | productiva.
condicién y Ebanisteri
fisica complejida a.
individual, la d del area
naturaleza y ocupacion
complejidad al.
de su
desempefio
laboral
2. 1. interactuar | 2. generar 3.
en los procesos contribuir
educacion contextos auténomosy | con el
éticay en productivos y | de trabajo fortalecimi
valores sociales en colaborativo | ento de la
humanos funcion de los | permanentes, | cultura de
principios y fortaleciendo | paza
valores el partir de la
universales. equilibrio de | dignidad
los humanay
componentes | estrategias
racionales y para la
emocionales | trasformaci
orientados on de
hacia el conflictos.
desarrollo
humano
integral.
3. 1. desarrollar | 2. valorar la
procesos importancia
comunicaci | comunicativo | de la
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que fundamentale
posibilitenla | sen el
convivencia, | trabajo.
el
establecimien
to de
acuerdos, la
construccién
colectiva del
conocimiento
yla
resolucion de
problemas de
caracter
productivo y
social.
4. 1. asumir 2. efectuar 3. verificar
responsablem | las acciones | las
gestion ente los de condicione
ambiental- criterios de prevenciébny | s
ciencias preservacién | controlde la | ambientale
naturales- y problematica | sy de
conservacién | ambiental, sostenibilid
del medio teniendo en ad de
ambiente y cuenta acuerdo a
de desarrollo | procedimient | los
sostenible, en | os lineamient
el ejercicio de | establecidos | os
su establecid
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desempefio os enel
laboral y area
social. laboral.
5. 1. asumir 2. gestionar 3.
actitudes procesos estructurar
emprendimi | criticas , propios de la | el plan de
ento — argumentativ | cultura negocios
empresaris | asy emprendedor | de
mo propositivas ay acuerdo
(proyecto en funcién de | empresarial con
formativo) la resolucién | de acuerdo caracteristi
de con el perfil cas
problemas de | personal y los | empresari
caracter requerimiento | alesy
productivo y s de los tendencias
social contextos del
productivos y | mercado.
sociales.
6. 1. interpretar | 2. 3.comunic | 6. realizar intercambios
lengua el sentido de | comprender arse en sociales y practicos muy
castellanae | la la idea tareas breves, con un
Ingles. comunicacion | principal en sencillas y | vocabulario suficiente
como medio avisos y habituales | para
de expresion | mensajes que hacer una exposicion o
social, breves, requieren | mantener una
cultural, clarosy un conversacion sencilla
laboral y sencillos en intercambi | sobre temas técnicos
artistica. espafol e o simple y
inglés directo
técnico. de
informacio
n cotidiana
y técnica
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7. 1. 2. usar
seleccionar herramienta
Sistemas. herramientas | s tic de

de

acuerdo con

tecnologia requerimient
dela 0s,

informacion | manuales de
(tic) de funcionamie

acuerdo con
las

necesidades

ntoy
procedimien

tos.

identificadas

PARAGRAFO TRES: El estudiante que obtenga un porcentaje alto en la
prueba saber once se exime de presentar la evaluacion del 25% en el tercer
periodo y se asigna la calificacibn maxima como su valoracion en las
asignaturas evaluadas por las pruebas saber. El consejo académico se reunira

después de

la publicacion del informe de resultados de las pruebas de Estado para aprobar

el rango de cada afio.

Articulo 11. Causales de no promocién.

No se promovera al estudiante que se encuentre en las siguientes

circunstancias:

a. Quien al terminar el afio escolar no alcance las competencias béasicas al

menos en un area, con valoracion por debajo de 3.0.

b. Quién tenga derecho a presentar nivelaciones y no las realice en el

tiempo establecido por la institucion educativa.

c. Quien presente nivelaciones y no apruebe alguno de las areas o
especialidad niveladas con desempefio basico de 3.0 de acuerdo a lo
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establecido en los articulos 8, 9 y 10 del presente sistema. Debe aprobar

todas las areas o especialidades para ser promovido.

d. Quien haya dejado de asistir al plantel en un 25% del tiempo asignado a un
afio escolar y que no presente excusa debidamente justificada y aceptada
por la institucion educativa. Para declarar un estudiante desertor, la
comision de evaluacion y promocion analizara cada caso para determinar el
porcentaje de inasistencia y las causales de inasistencia. Si el estudiante
cumple con el porcentaje de inasistencia, se procede a dejar registro total

de faltas y no se reporta valoracién en el informe.

e. El estudiante que no apruebe la media técnica con la minima valoracién
bésica.

f. Estudiantes con diagnostico de discapacidad que después de realizar
ajustes razonables a nivel curricular, metodolégico y de evaluacion no
cumplan con las competencias basicas en las areas académicas. Bajo el
previo analisis en la comision de evaluacion y promocion asesorado por

docente de apoyo pedagogico.

Articulo 12. Nivelaciones.

Las nivelaciones hacen parte de las acciones o planes de orientacion al logro
propuestas por la institucién con el propésito de que los estudiantes alcancen
los desempefios minimos en las diferentes areas, todos los estudiantes
tienen derecho a presentar actividades de nivelacion siempre y cuando el
numero de areas que tenga con desempefio bajo, antes de finalizar el afio

escolar sean una o dos maximos. Semana 14 del afio escolar.

El proceso de nivelacion se les informa a padres de familia, acudientes y/o
estudiantes de acuerdo con los calendarios institucionales, el docente tiene el
deber de asignar dichas actividades y dejar informe escrito en el formato

correspondiente.
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Las nivelaciones, siguiendo el modelo de educacion inclusiva, deberan

contemplar los tres principios de Disefio Universal para el Aprendizaje DUA, el
cual permite el acceso y la participacion de todos los estudiantes en especial
estudiantes con diagnostico de discapacidad, estudiantes sin el cédigo lecto

escritural y/o con dificultades de aprendizaje.

Se tendran en cuenta diferentes estrategias metodologicas para la nivelacion y
evaluacion donde entran pruebas orales, presentacion de grabaciones de voz,

videos, gréaficos, mapas mentales etc.

Cronograma de actividades de nivelacion: las nivelaciones se desarrollaran
durante la semana catorce del periodo tres en horarios especiales dispuestos

por la institucion.

Articulo 13. Derecho a presentar nivelaciones.

En la institucion educativa Fe y Alegria santo domingo Savio todos los
estudiantes en proceso de promocién regular tienen derecho a presentar
actividades de nivelacion escolar siempre y cuando el numero de areas que
tenga con desempefio bajo, antes de finalizar el afio escolar sean una o

dos areas maximo.

Articulo 14. Promocién anticipada.

Es aquella que se lleva a cabo antes de finalizar el primer periodo del afio
escolar en la semana siete, es analizada por el concejo académico previo
consentimiento del acudiente, el concejo académico determina que estudiantes
cumplen los requisitos para aplicar a la promocion anticipada. En la institucion

la promocion anticipada al grado siguiente aplica en los siguientes casos.

Promocion anticipada para estudiantes nuevos en un grado.

Los estudiantes matriculados en un nuevo grado, excepto los estudiantes de
noveno, décimo, once, estudiantes de caminar en secundaria; pueden

aspirar a ser promovidos durante el primer periodo académico sin tener que
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cursar todo el grado en el mismo afio, si cumplen con las siguientes

condiciones:

1. Hasta la segunda semana del primer periodo del afio escolar, los

5.

acudientes de estudiantes nuevos en el grado, podran solicitar por
escrito ante la secretaria de la instituciéon y dirigida al concejo académico

mediante el formato institucional la promocién anticipada.

Presentar actividades para la promocion anticipada (taller, sustentacion
y evaluacion) en todas las éreas. En la semana cuarta los docentes
entregaran las actividades y la institucion disefiara el cronograma para el
cumplimiento  de las actividades, en las cueles deberan obtener un
desempeiio alto en el desarrollo cognitivo, personal y social. Los
docentes presentaran el informe de resultados en los siguientes tres
dias habiles de aplicada la prueba. Pasado este tiempo, se aplica

silencio

administrativo y se asume que el estudiante cumplido con el requisito
para ser promovido al grado inmediatamente superior.
Las valoraciones obtenidas en cada area y asignatura en el primer

periodo se tomaran como definitivas para el grado que cursaba. De igual

manera,

se tendran en cuenta el registro académico del primer periodo del grado

al que sea promovido.

Al estudiante promovido se le debe brindar las estrategias de apoyo
necesarias para garantizar la adaptacioén integral al nuevo grado escolar.

Articulo 15. Promocidn anticipada para estudiantes repitentes.

El estudiante que reprueba un grado escolar o que ingresa a la institucion en

condicion de repitente puede aspirar a ser promovido, sin tener que completar

otro aflo escolar en el mismo grado si cumple con las siguientes condiciones,

excepto los estudiantes de noveno, decimo y caminar a secundaria; los
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estudiantes de once podran acceder a promocién anticipada siempre y

cuando hayan ganado la media técnica:

a. El estudiante cuyos acudientes solicitan por escrito ante la secretaria de la
institucion y dirigida al concejo académico, mediante el formato institucional
la promocién anticipada en la segunda semana del primer periodo
académico.

b. Presentar las actividades requisito para la promocion anticipada (trabajo
escrito, sustentacion y evaluacion) en cada una de las areas que no alcanzo
los desempefios minimos en el afio anterior, estas actividades son
entregadas por el docente en la cuarta semana, en esta misma se entrega

el cronograma para el cumplimiento de actividades.

PARAGRAFO 1: aplica para estudiantes de grado once que aprobaron la
especialidad y en el caso de que el estudiante provenga de otra institucion que

ofrece la misma especialidad por traslado, debe presentar certificacion de

aprobacion de la especialidad o media técnica, no aplica para estudiantes de
grado noveno y décimo.

Los estudiantes de grado once que no aprueban la media técnica tienen

repitencia del grado. Pierde el afio escolar.

PARAGRAFO 2: los estudiantes del modelo Flexible Aceleracion del
aprendizaje pueden acceder a la promocion anticipada teniendo en cuenta las

directrices institucionales para este proceso, estipuladas en el SIEE.

Articulo 16. Promocién en Transicioén.

El grado transicion se evalia y promueve de conformidad con el articulo 10 del
Decreto 2247 de 1997; es decir, no se reprueba. No habra ceremonia de

graduacion sino clausura.
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Articulo 17. Modelo de educacién flexible grupo de Aceleracion del
aprendizaje en Primaria.

El MEN en respuesta al articulo 67 de la constitucion politica nacional se
genera un mecanismo que permite a la poblacién acceder, permanecer y
promocionarse en condiciones apropiadas de calidad, pertinencia, eficacia y
equidad. En el mismo sentido el articulo 4 de la ley 115 establece que el estado
debera atender en forma permanente los factores que favorecen la calidad y el
mejoramiento de la educacion (MEN, 2010).

Es un modelo escolarizado de educaciéon formal, destinado a nifios, nifias y
jovenes que tienen entre 10 y 17 afios de edad, y que por alguna razén no
pudieron cursar o culminar oportunamente la basica primaria. Su contenido
esta organizado alrededor de proyectos pedagoégicos que los estudiantes
desarrollan durante un afio lectivo, para nivelar la basica primaria. Cuenta con
mdbdulos de trabajo en los cuales se detallan todas las actividades que deben
realizar durante las clases. Los contenidos de las diferentes areas del
conocimiento (matematicas, ciencias, lenguaje) son abordados de manera

articulada en funcion de cada uno de los proyectos.

Para conformar el grupo de aceleracion del aprendizaje se deben tener en

cuenta los siguientes criterios:

e Maximo 25 estudiantes entre 10 y 15 afios.

e Presentacion de prueba escrita de competencias basicas para el grado a

cursar.

e EIl aula asignada debe ser semejante a las demas aulas regulares del
establecimiento educativo, en condiciones que favorezcan los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

e Se debe asignar un docente de basica primaria con dedicacion exclusiva

para el aula de Aceleracion del Aprendizaje.
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Caracteristicas de los estudiantes que conforman el grupo de Aceleracion

del Aprendizaje en Primaria Su edad debe estar comprendida entre los 10 y

los 15 afios, para Primaria y ser extra edad para el grupo al cuél deberian

matricularse normalmente.

En el programa la edad debe estar comprendida entre los 10 y 15 afios.
Deben saber leer y escribir.

Poder realizar operaciones basicas de suma y resta.

No debe tener barreras para el aprendizaje y la participacion derivadas de
una discapacidad intelectual.

Debe tener disposicion hacia el modelo, compromiso de permanencia en el
mismo, aprobacion y acompafiamiento por parte de sus padres o

acudientes.

Promocion y Evaluacion de los estudiantes que conforman el grupo de
Aceleracion del Aprendizaje en Primaria.
Aceleracion del Aprendizaje no se reprueba ni se repite, al finalizar el afio

lectivo se espera que todos los estudiantes sean promovidos a sexto grado,

en caso de no ser posible los estudiantes deben ser promovidos en relacion
con su ultimo grado cursado y aprobado, no menos de dos grados en
relacion a este.

Para determinar la promocién de los estudiantes, el docente debe
sistematizar los procesos de evaluacion que haya desarrollado durante el
afo, tener en cuenta lo estipulado en el PEI sobre evaluacion y promocion,
y tomar como referente los estandares basicos de competencias, las
orientaciones pedagodgicas y los lineamientos curriculares establecidos por
el Ministerio de Educacion Nacional.

Se puede presentar el caso de una promocion social que toma en cuenta
factores como trabajo en equipo, convivencia, autoestima, comunicacién
asertiva y, en general, todo lo que respecta al desarrollo de competencias.
Del proceso y condiciones de aprobacion de los estudiantes del grupo de
Aceleracion del Aprendizaje debe dejarse constancia escrita para facilitar su

proceso de incorporacion a los grados que sean asignados.
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PARAGRAFO UNO: Los estudiantes del modelo flexible aceleracion del
aprendizaje que sean promovidos y que cumplan con los requisitos estipulados
en el modelo flexible caminar en secundaria, podran continuar su proceso en

modelo de caminar en secundaria.

Articulo 18. Modelo de educacion flexible caminar en secundaria:

El modelo de Educacion flexible “Caminar en secundaria” dirigida a jovenes
extra edad de 13 afios en adelante, que cursan un grado de sexto a noveno; es
una propuesta pedagogica que privilegia el aprendizaje mediante el saber
hacer y el aprender a aprender. Es una alternativa de alta calidad encaminada

a disminuir las brechas en cuanto a permanencia y calidad del nivel educativo.

Para conformar el grupo de caminar en secundaria se deben tener en cuenta

los siguientes criterios:

e Cumplir el Requisito de la edad minima de 13 afios para el grado sexto -
séptimo

e Cumplir el Requisito de la edad minima del5 afios y edad maxima de 18
afos para el grado octavo — noveno.

e Presentar la prueba escrita diagnostica de competencias basicas para el
grado a cursar.

e Grupo maximo de 25 estudiantes

e El estudiante que va a ser seleccionado, no debe presentar ninguna
presuncion o diagnostico de discapacidad cognitiva, debido a la

estrategia del Programa.

Promocién y Evaluacion de los estudiantes que conforman el grupo

caminar en secundaria

e Asistencia activa y participativa del 95%
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¢ Desempefio actitudinal adecuado que se evidencia en el cumplimiento
de normas establecidas en el manual de convivencia escolar.
e Desemperfio académico de acuerdo con la escala de valoraciéon

institucional y criterios del SIEE.

PARAGRAFO UNO: La promocion anticipada no aplica para el modelo flexible

del programa caminar en secundaria.

PARAGRAFO DOS: En el modelo flexible de caminar en secundaria todo
estudiante que no alcanza las competencias basicas, no sera promovido y

pierde el derecho a continuar en el programa.

PARAGRAFO TRES: ElI modelo flexible de caminar en secundaria
implementa el profesorado tal y como se efectia en el aula regular,
teniendo en cuenta los perfiles y habilidades de los docentes, con el

proposito de dinamizar el proceso y potenciar, favorecer y acercar de

manera mas efectiva a los estudiantes a los aprendizajes y competencias

de cada ciclo.

PARAGRAFO CUATRO Al inicio del tercer periodo, en el proceso de caminar
en secundaria, se realiza una prueba diagnéstica de competencias basicas del
grado cursado; partiendo desde los derechos basicos de competencias, para
identificar el nivel de desempefio de los estudiantes con el fin de crear
estrategias metodoldgicas y didacticas de nivelacion para el cumplimiento de

las competencias del grado.

PARAGRAFO 5 Al iniciar el afo lectivo los docentes del programa caminar en
secundaria, realizaran un empalme con los docentes del grado OCTAVO vy
grado DECIMO, con el fin de que los docentes tengan una nocion del trabajo

realizado en el programa tanto en la formacion del ser como en el aspecto
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académico y poder implementar estrategias Metodologicas y didacticas que

permitan un eficaz aprendizaje de los estudiantes y desercion escolar.

Articulo 19. Certificado de educacién basica secundaria.

Los estudiantes que culminen el grado 9° y hayan aprobado todas las areas
recibiran un certificado donde conste la culminacion de este nivel de educacién

basica secundaria. No habra ceremonia de graduacién sino clausura.

Articulo 20. Graduacion.

Se realizara solamente la ceremonia de grado para los estudiantes del grado

undécimo.

Para obtener el titulo de bachiller técnico en una de las modalidades ofrecidas
por la institucion: ebanisteria, marroquineria o electricidad, los estudiantes
deben cumplir con los requisitos exigidos por la ley, los consagrados en el plan
de estudios de la institucion, los establecidos en el proyecto educativo

institucional y en el presente sistema de evaluacion:

e Aprobar el grado 11° segun los requisitos de promocion del Sistema
Institucional de Evaluacion (SIEFAS).

e Haber cumplido con lo dispuesto en el Proyecto de 50 horas de Estudios
Constitucionales (Ley 107 de 1994).

e Haber cumplido con la prestacion del Servicio Social Obligatorio (Ley 115,
Art. 97; Decreto 1860 de 1994, Art. 39; Resolucion Ministerial 4210 de
1996).

e Tener actualizado el documento de identidad en la secretaria de la
institucion.
e Tener actualizados en la secretaria de la institucion los certificados de

promocion de los grados 5°, 6°, 7°, 8°, 9° y 10°.
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TITULO TRES: PROCESO DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 21. Autoevaluacion.

Corresponde a una valoracion gue el estudiante se asigna teniendo en cuenta
su desempefio académico, su compromiso, sus aptitudes y actitudes en el
proceso formativo. La autoevaluacion parte de la reflexiéon individual y tiene
como una de sus finalidades fomentar en los estudiantes la emision de juicios

de valor con responsabilidad y honestidad.

Al finalizar cada periodo, el docente debe realizar la autoevaluacion a los
estudiantes y estos deben hacer la sustentacion de su valoracion, atendiendo a

los criterios establecidos.

La autoevaluacion tendra un valor del 10 % del respectivo periodo académico y

la escala valorativa es equivalente a la del sistema de evaluacion.

Cada docente en la semana establecida hace el registro de la valoracion final
de la autoevaluacion, con la respectiva firma, en el formato institucional para

primaria y secundaria. Ver el ANEXO 1.

TITULO CUATRO: ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Articulo 22. Escala de valoracion institucional.

Para asignar la valoracion de los avances y dificultades en la formacion integral
de los estudiantes se tendra una escala de 1,0 a 5,0. Esta escala equivaldra a
la Nacional de desempefios bajo, basico, alto, superior; por lo tanto, los
boletines de cada periodo académico e informe final se expediran en dos
columnas, una numeérica y otra con el equivalente Nacional. La escala de

valoracion de la Institucion es la siguiente:
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TRANSICION
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DIMENSIONES DEL SER

EQUIVALENCIA CUALITATIVA

Comunicativa

Cognitiva

Etica

Artistica

Corporal

Actitudinal

Este es el momento para hacer una sintesis meta
cognitiva acerca de lo que se aprendié y como se
aprendid, se hace colectiva e individualmente; a
través de este ejercicio se identifican aspectos
que se requieren fortalecer y como vamos a
hacerlo. =~ Se  pueden utilizar diferentes
herramientas, por ejemplo rubricas, listas de
chequeo, disefio de instrumentos donde los nifios
a través de sus grafias escriben sus reflexiones,
encuentros colectivos e individuales con los
nifios, conversaciones con las familias para
conocer sus puntos de vista, entre otras.
Como herramienta para la evaluacion también se
tiene en cuenta la observacion directa, el
desarrollo de actividades y su actitud frente a
estas. No solamente se recogen datos, su
expresion gréfica, fisica y verbal son importantes
en este proceso permitiendo analizar de manera
integral su desarrollo cognitivo, social, corporal y
psiquico.
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Articulo 23. Aproximaciéon a decimal. Los valores promediados en cada area

se aproximaran por defecto o por exceso al decimal mas cercano de la escala

(el centesimal 5 se aproxima por exceso). Lo realiza el sistema master

TITULO CINCO: ESTRATEGIAS PARA LA VALORACION INTEGRAL DE

LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 24. Estrategias de diagnéstico.

a.

b.

Empalme de transito armonioso de Buen comienzo con transicion.
Empalme de transicion con a la Basica Primaria

Empalme de todos los grados, incluidos los modelos flexibles para socializar
el proceso educacional y actitudinal de los estudiantes. Se realizara en la
primera semana de cada afio escolar en una reunion conjunta con todos los
educadores de estos grados.

Al inicio de todo afio escolar, los educadores realizaran actividades que
permitan observar y analizar el nivel de competencia de los estudiantes a
través de autoevaluaciones, pruebas escritas, observacion directa y talleres,
entre otros. Para tal fin es necesario tener en cuenta las matrices de
referencias y los respectivos indicadores de desempeiio contenidos en los
planes de area, con el fin de desarrollar estrategias pedagogicas que

atiendan las necesidades de los estudiantes y la realidad del contexto.

Articulo 25. Estrategias para la valoracién del desempefio de los

estudiantes
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Las estrategias de valoracion utilizadas por la Institucion estan basadas en una

formacion Integral, Continua, Sistematica, Flexible, Interpretativa, Participativa

y Formativa de los estudiantes.

1. INTEGRAL: haciendo énfasis en los siguientes aspectos:

Las dimensiones del desarrollo del ser humano: actitudes, valores,
aptitudes, desemperios cotidianos y conocimientos que deben reflejarse
en los indicadores de desempefio previamente definidos por la

Institucion.

El dialogo con el estudiante y padre de familia como elemento de
reflexion y analisis para recopilar informacion que complemente la

obtenida en la observacion y en las pruebas escritas.

La participacion de los padres de familia en el proceso de formacion de
sus hijos mediante el acompafiamiento en el desarrollo de tareas
formativas, asistencia a escuela de familias, entrega de informes

académicos y otros requerimientos institucionales.

La coevaluacion entre los estudiantes: cuando se desarrollen pruebas

escritas o conceptuales dentro del salén.

2. CONTINUA: la evaluacion sera permanente mediante seguimiento al

estudiante que permita observar el progreso y las dificultades que se

presenten en su proceso de formacion.

3. SISTEMATICA: en la evaluacion se tendran en cuenta los principios

pedagdgicos y que guarden relacion con los fines, objetivos de la

educaciéon, la vision y misién institucional, los estandares basicos de

competencias de las diferentes éareas, indicadores de desempefio,

lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos,
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métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los

estudiantes.

4. FLEXIBLE: se tendran en cuenta las caracteristicas de desarrollo del
estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de
aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional,
entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios,
dando un manejo diferencial y especial segun las probleméticas relevantes

o diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificarAn las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial las destrezas, capacidades y limitaciones, para
darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones y en especial
ofreciéndoles oportunidad para aprender del acierto, del error y de la

experiencia de vida.

5. INTERPRETATIVA: se permitira que los estudiantes comprendan el significado
de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, haran
reflexiones sobre los alcances y las fallas para establecer correctivos

pedagogicos que le posibiliten avanzar en su desarrollo.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e
interpretacion que no permitirdn conflictos de intereses entre estudiantes y

profesores.

6. PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al estudiante, al docente y
otras instancias que aporten para desarrollar estrategias pedagdgicas en las
gue los estudiantes sean agentes activos por medio de: trabajos en foros,
mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario, exposiciones, practicas
de campo y de taller, con el fin de que alcancen entre otras las
competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y

acompafiamiento del profesor.
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7. FORMATIVA: nos permite orientar y reorientar procesos y metodologias

educativas que incidan en el desarrollo integral del estudiante.

PARAGRAFO UNO: La valoracion de los desempefios en el saber conocer, en
el saber hacer y en el saber ser de los estudiantes en cada una de las

asignaturas, esta compuesta por los siguientes aspectos:

a. Seguimiento: 65% (Discriminado por desempefios: cognitivo 20%,
procedimental 20% y actitudinal 25%)
b. Evaluacion Institucional por periodo (tipo Prueba Saber): 25%

c. Autoevaluacion: 10%

PARAGRAFO DOS: en caso de comprobar plagio, los docentes asignaran la
calificacion minima; nota que se asigna a una valoracién del proceso sin ser el

desemperio definitivo del periodo académico.

PARAGRAFO TRES: Para estudiantes con asistencia regular, al presentar
inasistencia sin justificacién escrita o no presentar las excusas en los tiempos
establecidos a nivel institucional, el docente debe registrar la valoracion minima

de 1.0 en la planilla de registro de notas.

Por inasistencia a las pruebas de periodo 25%, autoevaluacion, semana
exclusiva para planes de apoyo o nivelaciones, solo se acepta justificacion
escrita con la evidencia de la cita médica, la incapacidad médica, licencia de
maternidad o paternidad, el fallecimiento de personas en primer grado de
consanguinidad/ afinidad o calamidad por casos que requieran la intervencion
de entidades como la fiscalia, comisarias de familia, entre otras y /o casos

fortuitos o situaciones de fuerza mayor.

La justificacion escrita se debe hacer firmar del coordinador y del director de

grupo el mismo dia de su reintegro a la institucion, para poder ser presentada y
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aceptada por cada docente con el que tuvo clase, cumplido este requisito, el
estudiante tiene tres dias habiles para presentar las actividades realizadas
durante la ausencia o acordar con los docentes fecha de entrega en el caso
gue la inasistencia haya sido extensa.

TITULO SEIS: ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 26. Situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes.
Se considera que un estudiante tiene situaciones pedagodgicas pendientes

cuando:

a. Tiene valoraciones bajas al terminar uno de los periodos académicos.

b. Sien la semana trece del ultimo periodo el estudiante presenta valoraciones
bajas, tiene derecho a presentar recuperaciones de todas las asignaturas
pérdidas y nivelaciones en la semana catorce del Ultimo periodo académico.

De una o dos areas.

Articulo 27. Planes de orientacién al logro para para los estudiantes.

Plan de orientacion al logro: consiste en un documento que le permite al
docente y directivo disefar y hacer seguimiento de las estrategias para generar
espacios que permiten a los estudiantes alcanzar sus logros y avanzar en
niveles de competencia en el marco del decreto 1290 de 2009. En este, el
docente debe dar cuenta de las actividades propuestas a los educandos, asi
como el seguimiento de dichas actividades asignadas.

Para tal fin, se describen los tipos de actividades teniendo en cuenta lo que

los estudiantes deben implementar para alcanzar las competencias. Asi:
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Actividad de apoyo (AP): son las estrategias implementadas por la institucién
y/o los docentes de manera permanente y al final del periodo, con el propdsito
de que los estudiantes alcancen las competencias pendientes en las diferentes
areas o asignaturas, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién. Las
actividades de recuperacién son programadas de manera exclusiva para
estudiantes con desempefio bajo y se desarrollan en la semana trece de cada
periodo. Los términos actividad de apoyo y recuperaciones son entendidas
como sinénimos.

Actividad de nivelacion (AN): estrategias implementadas por los docentes al
final del afio escolar con el propdsito de que los estudiantes desarrollen las
competencias pendientes en las diferentes areas, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion y con fines de lograr la promocién escolar. Estas se
aplican en la semana catorce del tercer periodo.

Actividad de avance en el nivel de competencia AC: estrategias
implementadas por los docentes de manera permanente, con el propdsito de

que

los estudiantes avancen en los niveles de competencias en las diferentes areas
y potenciar los posibles talentos o habilidades en los educandos. Estas, son
permanente y se desarrollan a solicitud de los estudiantes o por sugerencia del
docente.

El profesor titular del area o asignatura, debe presentar a los coordinadores
antes de finalizar cada periodo académico en fechas estipuladas y socializadas
con antelacién, el plan de apoyo de recuperacion que debe presentar el
educando; asimismo debe informarle oportunamente al estudiante las
actividades a desarrollar y las fechas acordadas para superar las dificultades
académicas.

El plan de apoyo de recuperacion consta de una actividad académica que debe

ser sustentada y evaluada por el docente de cada area o asignatura.
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TITULO SIETE: ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO

DE LOS DESEMPENOS.

Articulo 28. Acciones de los docentes.

Teniendo en cuenta los niveles de competencias institucionales reportados en

las pruebas externas e interna, es responsabilidad de los docentes de las

diferentes areas, disefiar, implementar y evaluar estrategias encaminadas a

lograr el mejoramiento en los niveles de competencias de los estudiantes.

Estas acciones quedan descritas en los planes de cada area de acuerdo con el

analisis de los resultados anuales en las pruebas externas y reportes del

consejo académico, atendiendo al disefio universal para el aprendizaje. Por su

parte es responsabilidad del docente garantizar:

Propiciar la autoevaluacion segun los criterios establecidos en el presente
sistema.
Informar oportunamente a los estudiantes las estrategias por realizar y el

resultado obtenido en estas.

Utilizar con frecuencia de manera pertinente los recursos tecnoldgicos que
posee la Institucion.

Implementar los tres principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
DUA en la planeacion de clases con el fin de minimizar o eliminar barreras
para el aprendizaje.

Asignar acciones de mejoramiento cuando los estudiantes los requieran.
Solicitar asesorias y/o acompafiamiento al profesional de apoyo pedagdégico
y tutor del programa todos a aprender PTA.

Derivar las situaciones de los estudiantes a profesionales externos para
apoyo psicosocial.

Vincular a las familias o acudientes en los procesos de aprendizaje de los

estudiantes.
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Articulo 29. Acciones de los estudiantes.
Es responsabilidad de los estudiantes asumir su rol, cumplir con los deberes y

las actividades asignadas por los docentes de manera oportuna y eficiente.

El estudiante que considere mejorar sus niveles de competencia puede solicitar

al docente acciones de orientacion al logro.

Articulo 30. Acciones de los padres de familia o acudientes.

Es responsabilidad de los padres de familia o acudientes velar porque sus hijos
o acudidos cumplan oportuna y eficientemente con las actividades asignadas
por los docentes; motivar y colaborar a sus hijos o acudidos en la realizaciéon de
actividades asignadas e indagar con los profesores sobre el desempefio de los

mismos.

Asistir oportunamente a los llamados de la institucién a entrega de pre-informe,
informe y escuela de familia; asi como a otras estrategias implementadas por la
institucion.

Los padres o acudientes de estudiantes con diagndstico de discapacidad
deben firmar el acta de acuerdo del PIAR (Plan Individual de Ajustes

Razonables)

donde se consignan los acuerdos en los que debe apoyar y participar la familia

con relaciéon al proceso académico y médico del estudiante.

Articulo 31. Acciones de los directivos.

Es funcién de los directivos velar porque los docentes cumplan a cabalidad con

los planes de area para lo cual implementaran, entre otras, las siguientes

acciones:

e Revisar los planes de area al inicio de cada afio escolar.

e Revisar por periodo los registros establecidos por la institucion para cada
docente con el propoésito de garantizar su cumplimiento.

e Liderar la conformacion de las comisiones de evaluacion y promocion, las

cuales deben quedar establecidas durante las primeras semanas del afio
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lectivo. Dichas comisiones se reuniran la semana siguiente de finalizacién
de cada periodo o de manera extraordinaria por casos especiales.
Liderar los procesos de diligenciamiento y actualizaciéon de los PIAR (plan

Individual de Ajustes Razonables)

TITULO OCHO: ACCIONES PARA CONSEGUIR DE LOS DOCENTES Y

DIRECTIVOS EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DEL SIEE.

Articulo 32. Acciones de los docentes.

1.

Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion y la
promocién escolar.

Participar en la formulacién y elaboracion del SIEEFAS a nivel institucional.
Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del
SIEEFAS.

Definir en los planes de area los criterios de evaluacion acordes al
SIEEFAS.

Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEEFAS.

6. Aplicar el SIEEFAS en su trabajo de aula y presentar a los directivos

evidencias de ello.

Realizar acciones preventivas de mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes.
Elaborar y actualizar los PIAR (plan individual de ajustes razonables) para

los estudiantes con diagnéstico de discapacidad.

Articulo 33. Acciones de los coordinadores.

1.

a w0 DN

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion y promocion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEEFAS.

Orientar la socializacion del SIEEFAS a estudiantes y padres de familia.
Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEEFAS.
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Articulo 34. Acciones del rector.

1. Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion
relacionada con la evaluacion y promocién escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEEFAS.

Orientar la socializacion del SIEEFAS a estudiantes y padres de familia.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEEFAS.

a b~ WD

Definir y adoptar el SIEEFAS como componente del PEI.

TITULO NUEVE: PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS
PADRES.

Articulo 35. Periodos académicos.

Cada afio escolar se divide en tres periodos y serdn asumidos al inicio de cada
afo por el Consejo Académico conforme al calendario escolar definido

previamente por la Secretaria de Educacion de Medellin.

Articulo 36. Entrega de informes.

Informe parcial: En la séptima semana de cada uno de los periodos se hara
entrega de un informe parcial, como una alerta académica, a los padres de
familia o acudientes para informarles sobre el proceso académico hasta la
fecha de sus hijos 0 acudidos y puedan implementar desde el hogar correctivos
para las asignaturas con desempefios bajos o estimulos a los buenos

resultados.

Informe académico: Una semana después de finalizar el primer y segundo
periodo, se hara entrega de un informe académico -cualitativo y cuantitativo- a
los padres de familia o acudientes, que dé cuenta de los niveles de desempefio

de sus hijos o acudidos.
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Informe final: Se expedira para los padres o acudiente un certificado de
desempefio definitivo en dos columnas, una numérica de 1,0 a 5,0 y la otra con
el equivalente a la escala nacional en conceptos de desempeiio superior, alto,
basico y bajo sin mas descripciones donde se notifica la aprobacién o

reprobacion del grado.

TITULO DIEZ: ESTRUCTURA DE INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

ARTICULO 37. Estructura del Informe Académico.

Los informes se presentaran en forma comprensible y permitirdn a quienes los
lean apreciar el nivel de competencia en la formacion del educando y proponer

las acciones necesarias para continuar adecuadamente el proceso educativo.
La Institucion haréd uso de un modelo que contenga como minimo:

1. Identificacion de la institucion.

2. Nombre completo del estudiante y grupo al cual pertenece.

3. Desempefio en cada una de las areas y las asignaturas con el detalle de los
indicadores que le fueron evaluados y las recomendaciones para mejorar
desempenfos bajos.

Resumen de los periodos previos al periodo que se esta reportando.
Equivalencia en el sistema nacional de evaluacion de la escala numérica
para cada una de las asignaturas.

6. Detalle de las faltas de asistencia del estudiante a cada una de las areas y
asignaturas.

7. Firma del director de grupo o del docente que haga entrega del informe.

8. Para estudiantes con PIAR, registro de ajustes razonables. Estas se

diligencian en el espacio de observaciones.
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TITULO ONCE: INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA, ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

Articulo 38. Conducto regular.

Para hacer reclamaciones referidas a la evaluacion y promocién de los
estudiantes por parte de los padres de familia, acudientes o por ellos mismos,

se debera llevar el siguiente conducto regular:

1. El docente del area / asignatura o el director de grupo segun sea el caso

recibe la reclamacion o solicitud.
Coordinadores.
Comision de Evaluacion y Promocién.
Consejo Académico.
Rector.

Consejo Directivo.

Nucleo educativo.

© N o g &> W N

. Secretaria de Educacion.

En todos los pasos de este proceso, ha de prevalecer el dialogo, el respeto en
el uso de la palabra, igualdad de tiempo en las intervenciones y, ante todo, gran
capacidad de escucha.

De cada instancia superada debe quedar constancia escrita.

Articulo 39. Tiempos para reclamaciones y toma de decisiones.

1. El estudiante, padre de familia o acudiente tiene un plazo de tres dias
habiles, después de haber recibido la valoracion conceptual y numérica para
presentar la reclamacion al profesor respectivo. Este a su vez debera

responder en un término igual de tiempo.
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2. En caso de no encontrar respuesta por parte del profesor o no haber llegado
a ningun acuerdo, quien hace la reclamaciéon dispone de tres dias habiles
para seguir su proceso ante los coordinadores, quienes cuentan con un
plazo de 3 dias habiles para intervenir y, si es el caso, dar solucién definitiva.

3. Si el proceso continda, quien presenta la queja dispone de tres dias habiles
para acudir a la instancia siguiente (comisién de evaluacion y promocion,
Consejo Académico, Rector y Consejo Directivo) que debera responder en
un término no mayor a 3 dias héabiles.

4. En casos extremos de no haber solucion a nivel institucional, seran el nacleo
educativo y la Secretaria de Educacién las entidades encargadas de
continuar con el proceso de reclamacion, conforme a los términos

establecidos por la ley y los reglamentos internos de estas instituciones.

TITULO DOCE. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

Articulo 40. Conformacion y funciones.

Las comisiones de evaluacion y promocion estaran lideradas por el rector y
apoyadas por el consejo académico, estan integradas por todos los docentes

de grado, un estudiante y un padre de familia.

Las comisiones de promocion y evaluacion se reunen al finalizar cada periodo
académico, con el consolidado definitivo de las areas y asignaturas de cada
grupo; proporcionado por la secretaria de la institucion o de manera

extraordinaria si alguna situacién lo amerita.

La reunion del dltimo periodo se realizar4 antes de pasar las valoraciones

definitivas a secretaria.

Las comisiones de evaluacibn y promocion tienen como funciones las

siguientes:

e La promocion de los estudiantes, conforme al titulo 1 en los articulos del 8
al 11 del presente Sistema de Evaluacion Institucional.
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e Analizar las posibles causas de desempefio bajo en cada uno de los
periodos académicos y hacer las recomendaciones respectivas a
profesores, estudiantes y padres de familia o acudientes.

e Analizar las solicitudes de acudientes, padres de familia, estudiantes o
docentes en lo relacionado con el proceso académico de los estudiantes

(evaluacioén, promocion o reprobacion).

TITULO TRECE: ORIENTACIONES GENERALES PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD,
CAPACIDADES O
TALENTOS EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS
ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE ESCOLAR Y EL

COMPORTAMIENTO

Articulo 41. Para la atencién educativa a estudiantes con discapacidad se

tendran como referencia las siguientes categorias:

Para el Ministerio de Educacion Nacional, tal como se refiere en el Decreto
1421 de2017, se concibe a un estudiante con discapacidad como:

(...) persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o
sensorial que, al interactuar con diversas barreras (actitudinales, derivadas de
falsas creencias, por desconocimiento, institucionales, de infraestructura, entre
otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad
de condiciones.

Categorias de discapacidad:

Los estudiantes reportados en alguna de las categorias de discapacidad
en el SIMAT, deberan contar el debido soporte emitido por el sector
Salud, de acuerdo con lo establecido Resolucion 113 de 2020 expedida

por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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» Discapacidad fisica. En esta categoria se encuentran las personas que

presentan en forma permanente deficiencias corporales y/o funcionales a nivel
del musculo esquelético, neurologico, tegumentario de origen congénito o

adquirido, pérdida o ausencia de alguna parte de su cuerpo o presencia de

desérdenes del movimiento corporal. Estas personas podrian presentar en el
desarrollo de sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad
funcional para el movimiento corporal y su relacion en los diversos entornos al
caminar, desplazarse, cambiar o mantener posiciones del cuerpo, llevar,
manipular o transportar objetos y realizar actividades de cuidado personal, o

del hogar, interactuar con otros sujetos, entre otras.

* Discapacidad auditiva. En esta categoria se incluyen personas que

presentan en forma permanente deficiencias en las funciones sensoriales
relacionadas con la percepcion de los sonidos y la discriminaciéon de su
localizacion, tono, volumen y calidad; como consecuencia, presentan diferentes
grados de dificultad en la recepcion y produccion de mensajes verbales y, por

tanto, para la comunicacion oral.

También se incluyen las personas sordas y las personas con hipoacusia. Esto
es, aquellas que debido a una deficiencia en la capacidad auditiva presentan
dificultades en la discriminacion de sonidos, palabras, frases, conversacion e
incluso sonidos con mayor intensidad que la voz conversacional, segun el
grado de pérdida auditiva (Ministerio de la Proteccién Social & ACNUR, 2011).

Para aumentar su grado de independencia estas personas pueden requerir de
la ayuda de intérpretes de lengua de sefias, productos de apoyo como
audifonos, implantes cocleares o sistemas FM, entre otros. Para garantizar su
participacion, requieren contextos accesibles, asi como estrategias
comunicativas entre las que se encuentran los mensajes de texto y las sefiales

visuales de informacion, orientacion y prevencion de situaciones de riesgo.
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* Discapacidad visual. Aquellas personas que presentan deficiencias para

percibir la luz, forma, tamafio o color de los objetos. Se incluye a las personas
ciegas o con baja visién, es decir, quienes, a pesar de usar gafas o lentes de
contacto, o haberse practicado cirugia, tienen dificultades para distinguir
formas, colores, rostros, objetos en la calle, ver en la noche, ver de lejos o de

cerca,

independientemente de que sea por uno o ambos ojos (Ministerio de la
Proteccion Social & ACNUR, 2011).

Estas personas presentan diferentes grados de dificultad en la ejecucion de
actividades de cuidado personal, del hogar o del trabajo, entre otras. Para una
mayor independencia y autonomia, estas personas pueden requerir productos
de apoyo como bastones de orientacion, lentes o lupas, textos en braille, macro
tipo (texto ampliado), programas lectores de pantalla, programas
magnificadores o informacién auditiva, entre otros.

Para su participacion requieren contextos accesibles en los que se cuente con
sefiales informativas, orientadoras y de prevencion de situaciones de riesgo,
con colores de contraste, pisos con diferentes texturas y mensajes, en braille o

sonoros, entre otros.

» Sordoceguera. Es una discapacidad Unica que resulta de la combinacion de

una deficiencia visual y una deficiencia auditiva, que genera en las personas
gue la presentan problemas de comunicacion, orientacién, movilidad y el
acceso a la informacién. Algunas personas sordociegas son sordas y ciegas
totales, mientras que otras conservan restos auditivos y/o restos visuales. Las
personas sordociegas requieren de servicios especializados de guia

interpretacion para su desarrollo e inclusion social.

» Discapacidad intelectual. Se refiere a aquellas personas que presentan

deficiencias en las capacidades mentales generales, como el razonamiento, la

resolucion de problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el
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aprendizaje académico y el aprendizaje de la experiencia. Estos producen
deficiencias del funcionamiento adaptativo, de tal manera que el individuo no
alcanza los estandares de independencia personal y de responsabilidad social
en uno o mas aspectos de la vida cotidiana, incluidos la comunicacion, la

participaciéon social, el funcionamiento académico u ocupacional y la

independencia personal en la casa o en la comunidad (American Psychiatric
Association, 2014).

Para lograr una mayor independencia funcional y participacion social, estas
personas requieren de apoyos especializados terapéuticos y pedagogicos,
entre otros. Es necesaria la adecuacién de programas educativos o formativos
adaptados a sus posibilidades y necesidades, al igual que el desarrollo de
estrategias que faciliten el aprendizaje de tareas y actividades de la vida diaria,
como auto cuidado, interaccion con el entorno y de desempefio de roles dentro
de la sociedad. Los apoyos personales son indispensables para su proteccion y

como facilitadores en su aprendizaje y participacion social.

* Discapacidad psicosocial (mental). Resulta de la interaccion entre las

personas con deficiencias (alteraciones en el pensamiento, percepciones,
emociones, sentimientos, comportamientos y relaciones, considerados como
signos y sintomas atendiendo a su duracidn, coexistencia, intensidad y
afectacion funcional) y las barreras del entorno que evitan su participacion

plena y efectiva en la sociedad.

Estas barreras surgen de los limites que las diferentes culturas y sociedades
imponen a la conducta y comportamiento humanos, asi como por el estigma

social y las actitudes discriminatorias.

Para lograr una mayor independencia funcional, estas personas requieren
basicamente de apoyos médicos y terapéuticos especializados de acuerdo a
sus necesidades. De igual forma, para su proteccion y participacion en

actividades personales, educativas, formativas, deportivas, culturales, sociales,
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laborales y productivas, pueden requerir apoyo de otra persona (MSPS,
2015a).

Trastorno del espectro autista — TEA: Déficits persistentes en la

comunicacién y en la interaccién social en diversos contextos, manifestado por
todos los siguientes sintomas, actualmente o por los antecedentes: Dificultades
en reciprocidad socioemociona déficits en conductas comunicativas no

verbales

utilizadas en la interaccién social, dificultades para desarrollar, mantener y

comprender las relaciones.

Patrones repetitivos y restringidos de conducta, actividades e intereses, que se
manifiestan en, al menos dos de los siguientes sintomas (actualmente o por los
antecedentes): Movimientos, utilizacion de objetos o hablar estereotipados o
repetitivos y adherencia excesiva a rutinas, patrones de comportamiento verbal
y no verbal ritualizado o resistencia excesiva a los cambios, intereses muy
restringidos y fijos que son anormales en cuanto a su intensidad o foco de
interés o Hiper- o hipo-reactividad a los estimulos sensoriales o interés inusual

en aspectos sensoriales del entorno. (DSM-V, 2014)

* Discapacidad multiple. Presencia de dos o mas deficiencias asociadas, de

orden fisico, sensorial, mental o intelectual, las cuales afectan
significativamente el nivel de desarrollo, las posibilidades funcionales, la
comunicacion, la interaccién social y el aprendizaje, por lo que requieren para
su atencion de apoyos generalizados y permanentes. Las particularidades de la
discapacidad multiple no estan dadas por la sumatoria de los diferentes tipos
de deficiencia, sino por la interaccion que se presenta entre ellos. A través de
dicha interaccion se determina el nivel de desarrollo, las posibilidades
funcionales, de la comunicacion, de la interaccion social (Secretaria de
Educacion Publica, Perkins International Latin America & Sense International
2011).
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Si un estudiante de acuerdo con el respectivo soporte emitido por el sector
Salud presenta dos 0 mas discapacidades, debe ser caracterizado en el SIMAT

en la categoria de discapacidad multiple.

** |nstructivo _categorias de discapacidad, capacidades o talentos

excepcionales vy trastornos especificos en el aprendizaje escolar vy el

comportamiento.

Articulo 43. Orientaciones generales para la atencién educativa a
estudiantes con discapacidad.
Con el objetivo de garantizar la atencion educativa con equidad, calidady

pertinencia a estudiantes con discapacidad que se encuentran incluidos en la

institucion educativa se tendran en cuenta las siguientes orientaciones:

e Proveer desde la institucion las condiciones de calidad en la oferta del
servicio, de manera que la practica pedagdgica vaya en la misma direccion
de la filosofia institucional.

e Elaborar los PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables) para los
estudiantes con diagndstico de discapacidad matriculados en la IE.

e Planear las practicas de aula desde los tres principios de DUA (Disefio
Universal para el Aprendizaje) buscando minimizar o eliminar las barreras

para el aprendizaje y la participacion.

RUTA PARA LA ELABORACION DEL PIAR (Plan Individual de Ajustes
Razonables)
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Para el Ministerio de Educacion Nacional, tal como se refiere en el Decreto

1421 de 2017 se debe implementar el PIAR de la siguiente manera:

Presentada con base en el decreto 1421 de agosto de 2017, por el cual se
reglamenta la ruta, el esquema y las condiciones para la atencién educativa a

la poblacién con discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

El Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR se define como la
herramienta utilizada para garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje
de los estudiantes, basados en la valoracién pedagoégica y social, que incluye

los

apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de
infraestructura y todos los demas necesarios para garantizar el aprendizaje, la
participacién, permanencia y promocion. Son insumo para la planeacion de
aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), como
complemento a las transformaciones 'realizadas con base en el DUA.

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que se
debe llevar a cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demas
estudiantes de su clase, se debe diligenciar en el primer trimestre del afio
escolar, tener seguimiento periddico y actualizarse anualmente. Debera

contener como minimo los siguientes aspectos:

1. Contexto escolar.

El contexto escolar nos permite analizar los materiales, espacios y recursos
con los que cuenta la IE para la atencién de la poblacién estudiantil.

Hace parte del PIAR de todos los estudiantes, se realizara de manera digital en
una reunidon donde participan rector, coordinadora de cada sede, auxiliar
administrativa y la docente de apoyo en caso de estar vinculada.

Este archivo reposa en DRIVE institucional en la carpeta procesos de

inclusién y se adjunta Como evidencia en la plataforma MASTER en la
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pestafia plan de mejoramiento institucional. Primera semana de febrero.
(Anexo 1)

2. Contexto de aula.

Este contexto de aula permite analizar el numero de estudiantes en
condiciones vulnerables, materiales y recursos del aula ademas de analizar
métodos y estrategias de ensefianza del docente.

El contexto de aula es diligenciado por cada docente director de grupo. El
diligenciamiento se realizara en formato fisico y serd la primera hoja del
observador de cada grupo con el fin de que todos los docentes tengan la

oportunidad de reconocer la diversidad del grupo.

Tercera semana de febrero. (Anexo 2)

3. Informacion personal del estudiante e historia educativa y del entorno
socio familiar.

Esta informacion nos permite identificar procesos de repitencia escolar y
caracteristicas del contexto como cuidador, persona que acompafa los
procesos académicos, signos de alerta que requieran remision a especialista e
informacion de salud como terapias, medicamentos, apoyos especificos etc.
Esta informacion reposa en la hoja de vida en MASTER. La diligencia la
secretaria en el momento de la matricula, es NECESARIO que para los
estudiantes con diagnostico de discapacidad se diligencie la informacion
SALUD PIAR, se active la categoria de discapacidad y se escanee el DX. Se
debe activar permiso de modificacion a docente director de grupo y docente de
apoyo pedagogico para tener la informacién lo mas actualizada posible.

Esta accidn se realiza por medio de citacion y reunién individual con padre de
familia.

Diligenciar en el momento de la matricula y completar en la tercera semana de

febrero.
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4. Valoracion pedagdgica

Este insumo busca identificar el nivel de competencia de los estudiantes en las
diferentes areas académicas, como este se relaciona con las barreras para el
aprendizaje y la participacion y la propuesta de ajustes razonables.

Esta valoracion la realizan los docentes que dictan clase al estudiante en
compafia de la docente de apoyo pedagdgico en una sesion de trabajo en
grupo, se registra en la plataforma MASTER en la pestafia Entorno personal
respondiendo a las siguientes caracteristicas: gustos, capacidades y
habilidades, sus intereses, motivaciones y expectativas, ritmos y estilos de
aprendizaje, habilidades basicas de lectura, escritura y matematicas.

Se van a proponer ademas los ajustes razonables generales en cuanto a
movilidad, acceso a la informacion y tiempos que normalmente se repiten en

todas las asignaturas.

La IE debe disponer en la programacion espacios de trabajo colaborativo para
el cumplimiento de esta tarea.

El entorno personal en MASTER debe estar habilitado para todos los
docentes y la docente de apoyo pedagdgico.

Realizar en las dos primeras semanas del mes de marzo.

5. Ajustes razonables por asignatura.

En este apartado se van a diligenciar las barreras para el aprendizaje y la
participacion identificadas, las cuales después de implementar el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA) no se logra eliminar y requieren la
propuesta de ajustes razonables.

Estos ajustes se realizan si es necesario proponer ajustes especificos en
alguna asignatura. Se diligencia en la plataforma MASTER en el item PIAR y
el encargado es el docente de cada asignatura con asesoria de la docente de
apoyo, se debe especificar la periodicidad y los apoyos requeridos.

Los ajustes razonables se evaluaran al finalizar cada periodo académico.

No todos los estudiantes requieren ajustes razonables, pues muchas de las

barreras logramos minimizarlas o eliminarlas teniendo en cuenta el DUA. Sin
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embargo, esta informacion debe quedar justificada en el formato anteriormente
propuesto.

Diligenciar en las dos ultimas semanas del mes de marzo.

6. Acta de acuerdo

Recoge la informacién que hara parte del plan de trabajo y ajustes razonables
para garantizar el acceso, la participacion y el aprendizaje del estudiante. Es un
paso sumamente importante y que alli quedan los acuerdos y compromisos de
docentes y acudientes para que el proceso sea exitoso.

Debe quedar como evidencia firma de los actores involucrados: estudiante
acudiente, docente, docente de apoyo y directivo docente. Se crea en la
plataforma MASTER en la pestafia acta de acuerdo. Se imprime, se procede a

firmar y sube como archivo adjunto.

El docente director de grupo sera el lider del proceso PIAR.

Diligenciar la primera semana del mes de abril.

7. plan de mejoramiento institucional.

Terminada la primera semana de abril los directivos docentes en compafiia del
rector y la docente de apoyo pedagdgico se reunen para diligenciar el PMI en la
pestafia PIAR ubicada en la plataforma MASTER. Este recoge todas las

acciones y oportunidades de mejora evidenciadas en los PIAR.

NOTA: terminado el afio escolar se debe imprimir el PIAR completo del
estudiante y ubicarlo en carpeta PIAR — Afio lectivo. Ejemplo: PIAR 2022 en
caso de que el estudiante se retire de la IE este documento hace parte de la

papeleria entregada.
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Articulo 44. Atencidon a estudiantes con capacidades o talentos excepcionales

Con el fin de garantizar la atencion educativa con calidad, equidad y pertinencia a
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales que se encuentran incluidos en

la institucidén educativa se tendran en cuenta las siguientes precisiones:

Capacidades excepcionales: Hacen referencia a la presencia de un potencial o

desempeiio excepcional global, evidente por ejemplo en la facilidad para el aprendizaje
o la velocidad del procesamiento de la informacion, lo cual ofrece ventajas importantes
en términos de desarrollo de habilidades en areas de interés. Un estudiante con
capacidad excepcional puede expresar su potencial en varios campos de talento, pero

Nno necesariamente en todos.

Talentos excepcionales: hacen referencia a las aptitudes o al dominio sobresaliente

en un campo especifico -demostrado en edades tempranas-, que le permite expresar
facilmente sus creaciones por medio de este talento. En esta categoria se pueden

clasificar varios talentos, tal como se describe a continuacion.

Talento excepcional en tecnologia: Potencial de aprendizaje excepcional en

tecnologia, en sus diferentes formas, como pueden ser fisica, quimica, matematica,
biologia, medicina e ingenieria, entre otras y que se encuentra en nivel de identificacion

o fundamentacion.

Talento excepcional en liderazqo social y emprendimiento: Potencial de

aprendizaje excepcional en procesos de liderazgo en comunidades y desarrollo de

competencias de emprendimiento en una o varias areas especificas.

Talento _excepcional _en ciencias naturales o basicas: Potencial de aprendizaje

excepcional en ciencias naturales o basicas, en sus diferentes formas, como pueden
ser fisica, quimica, matematica, biologia, medicina e ingenieria, entre otras y que se

encuentra en nivel de identificacion o fundamentacion.
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Talento excepcional en artes o letras: Potencial de aprendizaje excepcional en sus

diferentes formas de expresion (artes plasticas, musical y/o literatura) que se encuentra
en nivel de identificacion o fundamentaciéon. « Talento excepcional en actividad fisica,
ejercicio y deporte: Potencial de aprendizaje excepcional en actividad fisica, ejercicio o

deporte gue se encuentra en nivel de identificacion o fundamentacién.

Talento excepcional en ciencias sociales y/o humanas: Potencial de aprendizaje

excepcional en ciencias sociales, intrapersonal, interpersonal o socio grupal que se

encuentra en nivel de identificacion o fundamentacion.

Para los estudiantes identificados en alguna de estas categorias también se diligenciara
el PIAR ya que en algunos casos es necesario proponer ajustes para garantizar el

aprendizaje y la participacion del estudiante.

Articulo 45. Orientaciones generales para la atencion educativa de las personas

con talentos o capacidades excepcionales

o Potenciar en los estudiantes los procesos de pensamiento, que le permitan
reflexionar sobre su proyecto de vida, sobre sus acciones y necesidades e

intereses.

e Teniendo en cuenta la dificultad que presentan algunos estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales para interactuar con algunos de sus
compaferos, se plantea propiciar encuentros entre pares para favorecer las
interacciones sociales y permitir mejorar y ampliar su circulo social, asi como

ensefar estrategias de convivencia, respeto e interaccion con los demas.
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Aprovechar sus capacidades o talentos excepcionales al trabajar en algunas
actividades para asignarles roles de liderazgo en el grupo, proponerlos como

monitores o tutores de sus pares.

Identificar las areas de mayor interés de los estudiantes y aprovecharlas para
abordar las dificultades. Realizar actividades de estimulacion que tengan como
finalidad incentivar a los estudiantes hacia las areas fundamentales asignandoles

mayor intensidad horaria.

Implementar la condensacion de curriculo, proponiendo adaptar o suprimir ciertos
elementos del programa escolar que los estudiantes ya cuenten con las
competencias propuestas para el grado (plantear actividades de profundizaciéon

segun sus intereses).

Incorporar un ritmo mas rapido de aprendizaje, de acuerdo con las necesidades y
potencialidades identificadas en los estudiantes lo cual permite implementar como
estrategia la aceleracion con el fin de ubicar al estudiante en un contexto curricular
con un grado de dificultad acorde a sus capacidades, de este modo resulta
motivante para el estudiante, debido a que le permite un adelanto en uno varios
dominios del saber.

Proporcionar material diverso como hojas de papel, marcadores y material reciclable
y permitir que construya cosas libremente, esto favorecera su creatividad e
imaginacion.

Fomentar el pensamiento critico y argumentativo: discutir las cosas que hace, dejar

que pregunte y busgue respuestas a sus cuestionamientos.

Plantear retos y metas alcanzables pero con mayor grado de dificultad para que

deba esforzarse y sienta recompensa por el trabajo y el esfuerzo.

Permitir que tenga iniciativa en la realizacion de las actividades, que sean los
estudiantes quienes organicen sus rutinas diarias, que propongan las tareas a

desarrollar y el orden de éstas.
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« Estimular las habilidades e intereses de los estudiantes en cuanto al fomento de un
deporte, idioma o actividad artistica o cultural, es importante vincularlos a las

actividades culturales de la institucién y de la ciudad.

Articulo cuarenta y seis. Atencidon a estudiantes con trastornos especificos en el

aprendizaje escolar y el comportamiento

Los trastornos especificos en el aprendizaje escolar se refieren a dificultades de
procesamiento de base neuroldgica, las cuales pueden interferir con el aprendizaje de
las habilidades basicas como la lectura, escritura y/o las destrezas matemaéticas, y se

producen a pesar de las oportunidades educativas adecuadas.

Los trastornos del comportamiento por su parte, ademas de presentar sintomas
conductuales, implican la disfuncién en alguna de las areas contextuales del estudiante:
escolar, familiar y social. Aunque existen muchas circunstancias que pueden producir
conductas disruptivas, la seleccion de estas categorias en el SIMAT -trastornos
especificos en el aprendizaje escolar y trastornos del comportamiento-, deben

realizarse Unicamente cuando exista un diagnéstico establecido por el sector salud.

Trastornos Especificos del Aprendizaje Escolar: Dificultad en el aprendizaje y en la
utilizacion de las aptitudes académicas, evidenciado por la presencia de al menos uno
de los signos de alerta que han persistido minimo durante 6 meses, a pesar de los
procesos de acompafamiento dirigidos a estas dificultades.

Trastorno especifico de la lectura
Trastorno especifico de la escritura

Trastorno especifico del calculo

Trastorno por Déficit de Atencidon con/sin Hiperactividad: Se caracteriza por la
presencia de un patron persistente, por mas de seis meses, de inatencién y/o

hiperactividad-impulsividad, que se manifiesta de manera mas frecuente y grave que en
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otros individuos del mismo grado de desarrollo. Inicia usualmente antes de los 12 afios
y puede persistir en la edad adulta, tienen un componente neurobiolégico, no estan
asociados a deficiencias visuales, auditivas, o capacidad intelectual y deben

diagnosticarse a través de evaluacion clinica por parte de la entidad de salud

correspondiente.

Para los (las) estudiantes que presenten un trastorno especifico en el aprendizaje
escolar o el comportamiento se realizara un reporte escrito en el observador del
estudiante sobre el seguimiento a las dificultades que presenten y las diversas
actividades que sean aplicadas por los docentes para determinar cuales resultan

favorecedoras para su proceso de aprendizaje y poderlas replicar.

Se tendran en cuenta signos de alerta en los procesos de acceso, participacion y
aprendizaje para determinar si es necesario remitir al docente de apoyo pedagdgico

para remision a valoracion por especialista externo.

Para los estudiantes que presentan alguno de los diagndsticos mencionados se deben
proponer los ajustes razonables necesarios para garantizar su acceso, participacion y
aprendizaje, es de suma importancia evidenciar el trabajo y comunicacion con la familia.
Los docentes deben dejar documentados dichos ajustes en la plataforma MASTER

pestafia PIAR.

TITULO 14. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
EN LA CONSTRUCCION DEL SIEFAS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 47. Mecanismos de participacion
La Institucion Educativa Fe y Alegria Santo Domingo Savio establece como

mecanismos de participacion en la construccion del SIEFAS los siguientes:
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e Convocatorias a capacitaciones del decreto 1290.
e Mesas de trabajo.

e Socializacion aportes decreto 1290.

e Reuniones periddicas de avances y resultados.

e Participacion en las comisiones de evaluacion y promocion.
e Consejo de padres.

e Consejo de estudiantes.

e Consejo docente.

Articulo cuarentay ocho. Vigencia

El presente acuerdo empieza a regir a partir del dia 19 de febrero de 2019 y fue
publicado en lugares visibles de la Institucién, dejando clara su socializacion en los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, conforme a las actas y constancias

archivados en la Institucion.

Glosario de términos:

La evaluacion de la institucion educativa Fe y Alegria Santo Domingo Savio esta

caracterizada por los siguientes conceptos que la determinan:

INTEGRAL: Se tienen en cuenta todas las dimensiones del desarrollo del alumno,
evidenciando el proceso de aprendizaje y organizacion del conocimiento a través de
pruebas orales o escritas, actitudes, comportamientos, valores, desempefos cotidianos
que evidencie sus logros a nivel personal y social. Enfatizada en el dialogo como

instrumento de reflexion, analisis e indispensable en la solucion de conflictos.

CONTINUA Y FLEXIBLE: Se realiza en forma permanente, para observar la
superacion y las debilidades que se presentan en el proceso de formacion, teniendo en

cuenta los ritmos de aprendizaje, dificultades o limitaciones de tipo efectivo, familiar,
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fisicas, discapacidad de cualquier indole, aportando a cada caso lo necesario para
lograr procesos de aprendizaje exitosos para cada uno de los alumnos y dando

atencion

especial a las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales. (art 13 del
decreto 1260/09).

LA EVALUACION SISTEMATICA: Responde a la mision, vision y principios
institucionales, guarda relacién con los fines y objetivos de la educacion, los estandares

de competencias, los contenidos del plan de estudios y responde a los retos mundiales.

LA EVALAUCION CUALITATIVA: Aunque se exprese también de manera cuantitativa
responde a procesos descriptivos que implican sistemas de planeacion, disefio,

ejecucion y control en la gestion de la calidad.

LA EVALUACION DEMOCRATICA: Es participativa, favorece el trabajo en equipo e
implica responsabilidad social. Tiene en cuenta diversas dinamicas como la
autoevaluacion en los estudiantes, entendida como la valoracion y descripcion de
desempefios sobre si mismo, fortalece la autocritica y la capacidad para que

reconozcan sus debilidades y fortalezas.

LA EVALUACION FORMATIVA Y PARTICIPATIVA: porque en ella se involucra al
alumno, utilizando metodologias que permitan a los estudiantes desarrollar en las
clases actividades de aprendizaje tales como: foros, mesa redonda, trabajo en equipo,
debate, seminario, exposiciones practicas de campo y de taller, todo esto con el fin de
alcanzar los desempefios y competencias propias del grado. Se busca con ello que lo

aprendido en el aula de clase tenga resonancia no solo en el colegio sino en el entorno
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en los que el alumno desarrolla sus actividades extra curriculares bien sean estas

deportivas, académicas o culturales.

LA EVALUACION POR COMPETENCIA: saber hacer un contexto: SER, SABER,
HACER. EIl primero se entiende como el desarrollo de la personalidad e identidad
personal, es decir, es el conocimiento que tiene cada persona en cuanto a valores,
virtudes, defectos, habilidades y capacidades. El segundo son los conocimientos

tedricos

y especializados que aportan las disciplinas en el proceso de formacion conceptual de
individuo y el ultimo busca que a partir de los conocimientos adquiridos el individuo
pueda desarrollar elementos que le permitan poner en practica lo aprendido, por lo
tanto, se establece una relacion entre lo que es el saber ser, el saber, aplicandolo al
saber hacer de tal manera que los conocimientos adquiridos y el desarrollo de la
personalidad, lo lleven a tomar decisiones, a tener creatividad, a saber resolver los
problemas, entre otros términos, lleva a la practica su saber teérico. Sin dejar de lado su
personalidad. “saber hacer”, es hacer del conocimiento algo practico y significativo,
aplicando al contexto real de cada individuo. En conclusion, el desarrollo de
competencias (saber hacer en contexto) esta relacionado con aplicar los elementos
actitudinales, conceptuales y procedimentales aprendidos, para dar respuesta a las
situaciones problema que se le presenten, tanto en la vida académica como en su vida

cotidiana y laboral. (Tomado de: http:// educacionyempresa.com/editorial-15-2014/).

Actividad de apoyo (AP): son las estrategias implementadas por la institucion y/o los
docentes de manera permanente y al final del periodo, con el propésito de que los
estudiantes alcancen las competencias pendientes en las diferentes areas, teniendo en

cuenta los criterios de evaluacion.
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Actividad de nivelacion (AN): estrategias implementadas por los docentes al final del
aflo escolar con el propésito de que los estudiantes desarrollen las competencias
pendientes en las diferentes areas, teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y con

fines de lograr la promocién escolar.

Actividad de avance en el nivel de competencia AC: estrategias implementadas por
los docentes de manera permanente, con el propésito de que los estudiantes avancen
en los niveles de competencias en las diferentes areas y potenciar los posibles talentos
o habilidades en los educandos.

Area: Las éareas de conocimiento son un conjunto estructurado de contenidos
educativos relacionados entre si, que se organizan bajo los lineamientos curriculares,
estandares basicos de competencia, derechos basicos de aprendizaje y se
retroalimentan con los aportes institucionales a través de la experiencia, la formacién e
investigacion docente y la construccion del conocimiento (MEN, 2018). Las areas

pueden formarse de distintas asignaturas

Asignatura: En la educacién una asignatura con contenidos propios de un area
disciplinar, esta dirigida por un docente y tiene una estructura de competencias,

contenidos e intensidad horaria. Pueden agruparse para conformar un area.

84



Tl SECRETARIA DE EDUCACION DE MEDELLIN
dl Institucion Educativa Te y Alegria Santo Domingo Savio
\ “Formamos y Construimos Conocimiento”
- Plantel Oficial Creado Segun Resolucion 16172 del 27 De Noviembre De 2002
DANE 105001002348, NIT 811020856-5, CODIGO ICFES 050898

ANEXOS.

Anexo 1.

CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES
TRANSICION Y BASICA PRIMARIA

Analiza los siguientes criterios y escribe la nota de acuerdo a la escala de
valoracion dada

@ Muy Bien: @ Voy a @ Voy a
SUPERIOR esforzarme mejorar:
-ALTO Mas: BAJO
BASICO

ESTUDIANTE

GRADO

AREA/ASIGNATURA

PERIODO

DOCENTE
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En clase presto atencion y sigo las

instrucciones.

© O ©®

Soy responsable con tareas y materiales

requeridos para la clase.

© O ®

Soy respetuoso y cortés con mis

compafieros y profesores.

© O ®

Realizo las actividades asignadas y las

termino en el tiempo establecido.

© O ®

Asisto cumplidamente a todas las
clases y demas actividades
programadas en la Institucién.

© O ®

Presento excusa en el cuaderno
comunicador y solicito explicacion de los
trabajos a realizar cuando no asisto a

clase.

© O ®

Mi valoracion final:

Superior — alto Basico

Bajo

4.0a5.0 3.0a3.9 1.0a29
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CRITERIOS PARA LA AUTOEVALUACION DE ESTUDIANTES
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA

ESTUDIANTE

GRADO

AREA O ASIGNATURA

PERIODO

DOCENTE

Analiza los siguientes criterios y escribe la nota de acuerdo a la escala de
valoracion dada

Escucho atentamente las explicaciones, observaciones y

sugerencias del docente orientador del area o asignatura.

Cumplo con los acuerdos establecidos y presento los

materiales necesarios para trabajar en clase.

Realizo las actividades asignadas y las termino en el tiempo

establecido.

Soy respetuoso y cortés con mis comparieros y profesores.
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Asisto cumplidamente a todas las clases y demas actividades
programadas en la Institucién y presento excusas validas en

caso de ausencia.

Particip6 activamente en clases y demas  actividades

propuestas por el docente.

Profundizo en casa las tematicas desarrolladas en clase.

Desarrollo de manera auténoma y honesta (sin acudir al

fraude) el trabajo escolar, para alcanzar el logro de los

objetivos

Mi valoracion final:

SUPERIOR ALTO BASICO BAJO

46ab5.0 40a4.5 3.0a39 1.0a29
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